Resumen del Presupuesto de LCFF para Padres
Plantilla para el Resumen del Presupuesto de LCFF para Padres

Nombre de Entidad Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
Cédigo CDS: 19 64733 0000000

Afo Escolar: 2024-25

Informacion de Contacto de la LEA: Erik Elward, erik.elward1@lausd.net

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: Fondos estatales bajo la Férmula de Financiamiento de
Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales, y fondos federales. Los fondos de LCFF incluyen los niveles
de fondos basicos para todas las LEA y fondos adicionales—llamados subvencién suplementaria y de concentracion — para

las LEAS basado en la inscripcion O los estudiantes de mayores necesidades (juventud en adopcion temporal, aprendices
de inglés, y estudiantes de bajos recursos).

Resumen del Presupuesto para el Aio Escolar 2024- 2025
Ingresos previstos por fuente de fondos

Todos los fondos federales,
$862,803,941, 9%

Todos los
fondos locales

$402,548,094, Total de fondos
4% LCFF, 6447313744)
69%

Todos los demas
fondos de LCFF,

$4,934,696,710, 53%

Todo otro fondo
estatal,
$1,694,670,251, Subvenciones LCFF suplementarias
18% y de concentracion,

$1,512,617,034 16%

Esta gréafica muestra los ingresos totales para fines generales que el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
espera recibir en los préximos afios de todas las fuentes.

La descripcion del texto en la grafica anterior es la siguiente: El total de los ingresos previstos para el Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles es $9,407,336,030.00, de lo cual $6,447,313,744.00 son la Férmula de Financiamiento de
Control Local (LCFF), $1,694,670,251.00 corresponde a otros fondos estatales, $402,548,094.00 es de fondos locales y
$862,803,941.00 corresponde a fondos federales De los $6,447,313,744.00 de fondos de LCFF $1,512,617,034.00 se
generan con base en la inscripcion de estudiantes con necesidades altas (menores en adopcién temporal, aprendices de
inglés, y estudiantes de bajos recursos).

LCFF les otorga a los distritos escolares mayor flexibilidad para decidir como usar los fondos estatales. A cambio de ello,
los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y comunidad para desarrollar un Plan de

Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) que muestre como se utilizaran estos fondos para prestar servicios a los
estudiantes.
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Gastos presupuestados en el LCAP
$ 12,000,000,000

$10,000,000,000 Total de gastos
$8,000,000,000 presupuestados
del fondo general
$6,000,000,000 $ 11,163,550,240
4.000.000.000 Total de gastos
$4,000,000, presupuestados
$2,000,000,000 en el LCAP
$0 $ 8,338,238,780

Esta grafica ofrece un resumen breve sobre cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles para el
periodo de 2024-25. Muestra qué cantidad del total se vincula a las acciones y servicios planificados dentro del LCAP.

La descripcién del texto en la grafica anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles planea invertir
$11,163,550,240.00 para el afio escolar 2024-25. De esa cantidad , $8,338,238,780.00 estan vinculados a
acciones/servicios en el LCAP y $2,825,266,460.00 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no se
incluyen en el LCAP se usaran en lo siguiente:

ElI LCAP incluye todos los fondos del LCFF para 2024-25 e incluye fondos del Multiplicador de Equidad, asi como otros
fondos estatales, pero no incluye ningun otro fondo local, adicional estatal o federal. Esos fondos adicionales se abordan
en otros planes tales como Area del Plan Local para la Educacion Especial (SELPA) para otras fuentes de fondos para la
Educacién Especial no provenientes de la férmula LCFF y el Anexo Federal LCAP para fuentes federales de
financiamiento. EI LCAP 2024-25 ahora incluye todos los fondos basicos de LCFF traspasados y los saldos finales
(ademas de los fondos suplementarios y de concentracion traspasados, tal y como la practica establecida en nuestro
distrito.)

Servicios aumentados o mejorados para estudiantes con mayores necesidades LCAP para el afio escolar 2024-25

Para el afio 2024-25, el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles pronostica que recibira $1,512,617,034.00 basado en la
inscripcion de los jévenes en adopcion temporal, aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos. El Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles debe describir como tratara de aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con
mayores necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles planea gastar $2,212,991,384.00 para
cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.
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Actualizacién sobre los Servicios Aumentados o Mejorados para los Estudiantes con
Necesidad Alta en 2023-24

Gastos para el afio anterior: Servicios aumentados o mejorados
para los estudiantes de mayores necesidades

DO Total de egresos presupuestados $2,986,082,822
para los estudiantes con altas
necesidades en el LCAP

OEgresos reales para estudiantes $1,708,997,93
con mayores necesidades dentro 4
del LCAP
$0 $ 1,000,000,000 $ 2,000,000,000 $ 3,000,000,000 $ 4,000,000,000

Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles presupuesté el afio pasado en el LCAP para
acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades, con lo
que el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a
aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades en el aio actual.

La descripcion del texto en la grafica anterior es la siguiente: En el ano 2023- 24, se presupuesto en el LCAP del Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles $2,986,082,822.00 para las acciones planificadas a fin de aumentar o mejorar los
servicios que se proporcionan a los estudiantes con mayores necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
efectivamente gastd $1,708,997,934.00 en las acciones para aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con
necesidades altas en 2023-24. La diferencia entre los gastos presupuestado y los reales de la cantidad de
$1,277,084,888.00 tuvieron el siguiente efecto en la capacidad del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles para aumentar
0 mejorar los servicios para los estudiantes con altos niveles de necesidad.

La mayoria de la diferencia entre estas dos cantidades se puede atribuir a la escasez de personal y la asignacion de
prioridades a las fuentes de fondos Unicos. Los programas y servicios se implementaron de la manera mas efectiva posible
con el personal existente para continuar cumpliendo con nuestro compromiso de apoyar a los aprendices de inglés,
estudiantes de bajos ingresos y estudiantes en adopcion temporal, y nuestro Distrito trabajo para priorizar a nuestras
escuelas con mas necesidad de personal disponible y recursos. Sin embargo, como resultado de esta escasez de
personal, menos estudiantes pudieron acceder a los servicios de apoyo académico y socioemocional mas amplios y
mejorados incluidos en el LCAP 2023-24. Para mas detalles, consulte las secciones de Analisis de Objetivos del LCAP,
gue proporcionan esta informacién para cada accion del LCAP.
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Plan de Control Local para la Rendicion de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de Control Local para la Rendicion de Cuentas (LCAP) siguen la plantilla.

Nombre de Agencia Local de Educacion (LEA) Nombre y Titulo del Contacto Correo Electronico y Teléfono

Distrito Escolar Unificado de Los Angeles Dr. Erik Elward, Administrador de LCAP erik.elward1@lausd.net; (213) 241-2636

Resumen del Plan [2024-25]

Informacion General

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en grados desde kinder transicional a grado 12, segun corresponda a la LEA.

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles se enfoca en asegurarse de que todos los estudiantes se graduen Listos para el Mundo y preparados para
las universidades, las carreras profesionales y la vida. Como el segundo distrito escolar mas grande de la nacién, el Distrito Unificado de Los Angeles
presta servicios a mas de 563,000 estudiantes de Pre-K a Educacion de Adultos en mas de 1,400 escuelas y centros, incluyendo centros escolares
primarios y escuelas magnet, asi como escuelas charter afiliadas e independientes. Aproximadamente el 84% de los estudiantes son elegibles para
almuerzo gratuito o a precio reducido, son aprendices de inglés o estan en el sistema de adopcion temporal.

Teniendo en cuenta los desafios académicos y emocionales diarios que nuestros estudiantes enfrentan, el Distrito Unificado de Los Angeles denomina
las necesidades de los estudiantes como la prioridad en la toma de decisiones y se esfuerza por establecer que los recursos se asignen efectivamente a
todos los estudiantes, particularmente a nuestros estudiantes con mayores necesidades. El Distrito Unificado de Los Angeles esta configurado por
nuestra diversa poblacién estudiantil de la cual 83,923 estudiantes estan aprendiendo a hablar inglés de manera competente y el 73.1% de nuestra
poblacién estudiantil es latina, el 10.0% es blanca, el 7.1% es afrodescendiente/afroamericana, el 3.6% es asiatica, 1.8% es filipina y menos del 1% es
indoamericana o nativa de Alaska, Hawai, y de las islas del Pacifico. El Distrito Unificado de Los Angeles adopta estrategias cuyo objetivo es eliminar las
desigualdades en las oportunidades para nuestros estudiantes, incluyendo las poblaciones especificas de estudiantes identificadas en la Formula de
Financiamiento de Control Local (LCFF): aprendices de inglés, estudiantes en adopcion temporal, y estudiantes designados en niveles de bajos ingresos.
No se puede apoyar y aumentar el éxito estudiantil sin nuestros aproximadamente 74,000 empleados, que incluyen maestros, administradores y personal
clasificado, que son fundamentales para ayudar al Distrito Unificado de Los Angeles a lograr las metas y objetivos para mejorar los resultados de los
estudiantes. Para ver informacion adicional sobre el Distrito Unificado de Los Angeles, se puede visitar https:/achieve.lausd.net/facts.

Para obtener informacion adicional sobre los datos demograficos del Distrito, asi como los resultados de los parametros anteriores del LCAP, visite el
Tablero de Datos Abiertos del Distrito: https://my.lausd.net/opendata/dashboard#.

De acuerdo con la nueva legislacion estatal, las agencias educativas locales (LEA) como el Distrito Unificado de Los Angeles tienen la obligacién a incluir
una nueva meta en el LCAP, conocida como la Meta de Enfoque del Multiplicador de Equidad. EI Multiplicador de Equidad de la Formula de
Financiamiento de Control Local (LCFF) es un nuevo programa estatal de financiamiento para las escuelas que son elegibles basado en su tasa de
inestabilidad y el porcentaje de estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos, como se describe en el Informe Anual de Datos de la Tasa de
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e Tasas de inestabilidad del afio anterior superiores al 25%; y
e Tasas de estudiantes en desventaja socioecondmica del afo anterior superiores al 70%.

Estabilidad de el Departamento de Educacion del Estado de California (CDE) con los siguientes criterios:

Considerados como una fuente de financiacion separada, Otros Fondos Estatales, asignados fuera del subsidio de LCFF, los fondos del Multiplicador de
Equidad deben ser utilizados por las escuelas elegibles para implementar servicios basados en evidencia y apoyos para todos los grupos de estudiantes
cuyo nivel de desempefio sea el mas bajo (por ejemplo, Rojo) en uno o mas indicadores estatales en el Panel de Datos Escolares de California en 2022-
23y, si corresponde, cualquier problema subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia, y retencion de los educadores en escuelas elegibles
para el Multiplicador de Equidad. Para obtener informacién adicional, por favor visite: https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/equitymultiplier.asp

Para obtener informacion sobre la meta de enfoque del Multiplicador de Equidad del Distrito, consulte con la Meta 8 de LCAP del Distrito.

Dentro del Distrito Unificado de Los Angeles, las siguientes 71 escuelas han sido identificadas en 2023-24 como escuelas elegibles para el Multiplicador
de Equidad a fin de usar fondos asignados en 2024-25:

Aggeler Community Day

Charles Drew Middle

Harold McAlister High
(Opportunity)

Mission Continuation

Thomas Riley High

Albert Einstein Continuation

Coliseum Street Elementary

Harris Newmark Continuation

Moneta Continuation

Tri-C Community Day

Amelia Earhart Continuation

Contreras Learning Center-
School of Social Justice

Highland Park Continuation

Monterey Continuation

View Park Continuation

Angeles Mesa Elementary

Crenshaw Science,
Technology, Engineering,
Math and Medicine Magnet

Hillcrest Drive Elementary

Ninth Street Elementary

Virtual Academy of
International
Studies/Humanities (World
Languages and Cultures)

Ann Street Elementary

Dan M. Isaacs Avalon High

Jack London Continuation

Odyssey Continuation

Whitman Continuation

Audubon Middle

Danny J. Bakewell, Sr.,
Primary Center

James J. McBride Special
Education Center

Owensmouth Continuation

Whitney Young Continuation

Avalon Gardens Elementary

Dorothy V. Johnson
Community Day

John Hope Continuation

Phoenix Continuation

Will Rogers Continuation

Barack Obama Global
Preparation Academy

Edwin Markham Middle

John R. Wooden High

Pinewood Avenue
Elementary

William J. Johnston
Community Day

Belmont Senior High

Ellington (Duke) High
(Continuation)

La Salle Avenue Elementary

Pueblo de Los Angeles
Continuation

William Tell Aggeler
Opportunity High

Boyle Heights Continuation

Evergreen Continuation

Lankershim Elementary

Ramona Opportunity High

Youth Opportunities
Unlimited

Bret Harte Preparatory

Fifty-Fourth Street

Leadership & Public Service

Samuel Gompers Middle

Zane Grey Continuation

Middle Elementary Virtual Academy
Cabrillo Avenue Elementary Eloer:’r{;asn?acg/nd Street Manhattan Place Elementary |San Antonio Continuation
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Cal Burke High Frida Kahlo High E/I::t%orsa-Nabl Primary Simon Rodia Continuation
George S. Patton Martin Luther King Jr. Sophia T. Salvin Special

CDS Secondary Continuation Elementary Education Center

Central High Sreeoprg;:/(;lssrllig?‘ton Metropolitan Continuation Stoney Point Continuation

Por favor tenga en cuenta: EI LCAP del Distrito utiliza siglas, para ayudar a que nuestra comunidad entienda este documento, hemos proporcionado una
lista de siglas comunes y sus significados en el Apéndice C.

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion sobre el desempefio anual con base en la revision del Tablero de Datos Escolares de California (Tablero) y datos locales.

Progreso hacia las metas de LCAP
e Meta del Distrito (Postsecundario): Aumento de la tasa de terminacion de cursos A-G de la cohorte de graduacién (que cumple los requisitos de
ingreso a UC-CSU)
o Un punto destacado del rendimiento estudiantil es el aumento en el porcentaje de estudiantes que se graduan que cumplen con los
requisitos de los cursos A-G para las Universidades de California (UC) / Universidades Estatales de California (CSU) (calificacion C o
mejor) con una tasa de terminacion de 53.5% en el 2022-23, un aumento de 3.0% del 2021-22. El éxito del Distrito esta alineado con la
meta adoptada por la Junta de Educacion de 70% de los estudiantes en una cohorte de graduados en grados 9-12 que cumpliran con los
requisitos de los cursos A-G para junio de 2026.

e Meta del Distrito (Alfabetizacion): Aumento de la competencia en la evaluacion Smarter Balanced (SBA) en lenguaje y literatura en inglés para el
grado 3
o Los estudiantes de grado 3 aumentaron por 4.4 puntos en la Evaluacion Smarter Balanced de lenguaje y literatura en inglés a 28.4 puntos
por debajo de las normas de nivel de grado en 2022-23 comparado a 32.8 puntos por debajo en 2021-22. El éxito del Distrito esta alineado
con la meta adoptada por la Junta de Educacién de avanzar a los estudiantes en grado 3, en promedio, 30 puntos mas cerca al nivel
competente en la Evaluacion Smarter Balanced de lenguaje y Literatura en Inglés para junio de 2026.

e Meta del Distrito (Aritmética): Aumento de la competencia en la evaluacion Smarter Balanced (SBA) matematicas para grados 3-5 y 6-8
o Los estudiantes en grados 3-5 aumentaron por 7.2 puntos en la Evaluacion Smarter Balanced de matematicas a 37.4 puntos por debajo de
las normas de nivel de grado en 2022-23 comparado a 44.6 puntos por debajo en 2021-22. Los estudiantes en grado 6-8 aumentaron por 1
punto en la Evaluacion Smarter Balanced de matematicas a 80 puntos por debajo de los estandares de nivel de grado en 2022-23
comparado a 81.0 puntos por debajo en 2021-22. El éxito del Distrito esta alineado con la meta adoptada por la Junta de Educacion de
avanzar a los estudiantes, en promedio, 40 puntos mas cerca al nivel competente en la Evaluacion Smarter Balanced de matematicas para
los grados 3-5 y 6-8 para junio de 2026.

Indicadores del Tablero de Datos Escolares de California (“tablero”) 2023
e Tasa de Graduacion:
o Durante los Ultimos tres afios, 2020-21 a 2022-23, el Distrito Unificado de Los Angeles aumenté su tasa general de graduacién de cohortes
de cuatro afos a 84.0% en 2022-23 comparado a 81.6% en 2020-21, asi como un aumento en su tasa de graduacion de las cohortes de
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cuatro afios para grupos de estudiantes numéricamente significativos.
m La tasa de graduacion para la cohorte de cuatro afios para los siguientes grupos de estudiantes aumenté en el 2022-23 comparado
a 2020-21.
Afroamericanos/ Afrodescendientes: Aumenté a un 82.4% en el 2022-23 de 78.8% en el 2020-21
Hispanos/latinos: Aumenté a un 83.5% en el 2022-23 de 80.8% en el 2020-21
Aprendices de Inglés: Aumentd a un 62.4% en el 2022-23 de 59.1% en el 2020-21
Reclasificado como Competente en Inglés: Aumenté a un 90.2% en el 2022-23 de 87.9% en el 2020-21
Aprendices de Inglés Estandar: Aumento6 a un 86.6% en el 2022-23 de 84.4% en el 2020-21
Bajos ingresos: Aumenté a un 83.7% en el 2022-23 de 81.4% en el 2020-21
Estudiantes con Discapacidades: Aumentd a un 70.5% en el 2022-23 de 64% en el 2020-21
e Menores de adopcion temporal: Aumenté a un 66.7% en el 2022-23 de 58.3% en el 2020-21
m Para promover una mejor tasa de graduacion, el Distrito continta con los programas y servicios descritos en la Meta 1 de LCAP:
Excelencia Académica, incluyendo la capacidad de los estudiantes para permanecer en el camino hacia la graduacion en cuatro
anos a través del Programa de Opciones (Accion 4), el programa de recuperacion de créditos durante la escuela de verano (Accion
16), el apoyo de los programas de Intervenciones A-G en todo el distrito (Accion 26), el Programa del Diploma (Accion 27), y el
Programa de Acceso a la Universidad (Accion 28).
m Ademas, el Distrito ha continuado su compromiso de apoyar el uso a nivel escolar de fondos discrecionales a través de fondos de la
Tasa de Necesidades de Equidad Estudiantil (SENI), con el objetivo de seguir avanzando en la tasa de graduacion estudiantil.

e Universidad/Carreras:

o Un punto destacado del rendimiento estudiantil entre 2020-21 y 2022-23 es el aumento de la tasa de finalizacién de la Educacion Técnica
Profesional (CTE) de los graduados a 19.7% en 2022-23, un aumento del 4.4% desde 2020-21, asi como el aumento de su tasa de
finalizacion de CTE para grupos de estudiantes numéricamente significativos.

m La tasa de tasa de terminacion de cursos CTE para la cohorte de cuatro afios para los siguientes grupos de estudiantes aumenté
en el 2022-23 y el 2020-21.
e Afroamericanos/ Afrodescendientes: Aumentd a un 16.5% en el 2022-23 de 14.0% en el 2020-21
Hispanos/latinos: Aumenté a un 20.7% en el 2022-23 de 15.9% en el 2020-21
Aprendices de Inglés: Aumentd a un 10.3% en el 2022-23 de 7.7% en el 2020-21
Reclasificado como Competente en Inglés: Aumenté a un 24.5% en el 2022-23 de 18.3% en el 2020-21
Aprendices de Inglés Estandar: Aument6 a un 19.8% en el 2022-23 de 16.4% en el 2020-21
Bajos ingresos: Aumenté a un 20.1% en el 2022-23 de 15.6% en el 2020-21
e Estudiantes con Discapacidades: Aumentd a un 15.1% en el 2022-23 de 10.9% en el 2020-21
m Debido a las aportaciones de los socios educativos, el enfoque continuo del Distrito es proveer un programa educativo para la
preparacion para la universidad y las carreras para los estudiantes a través de los programas y servicios, incluyendo CTE (Meta 1
de LCAP, Accion 29) y por medio de Linked Learning (Meta 1 de LCAP, Accién 30).
m  Como se describe en la seccidn anterior sobre la tasa de graduacion, las escuelas reciben apoyo adicional con fondos
discrecionales a través de la Tasa de Necesidades de Equidad Estudiantil (SENI), lo que otorga a las escuelas la flexibilidad en la
asignacion de recursos y servicios de acuerdo con las necesidades y prioridades especificas de sus estudiantes.

e Tasa de Suspensiones:
o Tasa distrital de suspension: La tasa global de suspension estudiantil de 0.4% en el afio 2022-23 continua ser menos que la del estado
(3.5%) asi como para todos los grupos estudiantiles numéricamente significativos. El Distrito continia manteniendo una tasa de suspension
muy baja, segun lo medido por el Tablero, mediante acciones continuas para apoyar a los estudiantes con recursos de salud mental,
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practicas de justicia restaurativa, servicios de salud estudiantil y oportunidades de participacion escolar, entre otras acciones adicionales,
como se describe en la Meta 2 de LCAP: Alegria y Bienestar.

Como una vision general del Tablero 2023, el Distrito Unificado de Los Angeles no tiene areas en las que todos los estudiantes estén en la calificacion de
nivel de desempefno mas bajo (es decir, Rojo o Muy Bajo). El Distrito si tuvo desempefio estudiantil en la calificacion mas baja dentro del Tablero:

Ausentismo crénico: (Ninguno)

Tasa de Suspensiones: (Ninguno)

Tasa de Graduacion: (1 Grupo de Estudiantes)- Aprendices de Inglés

Universidad/Carreras: (Ninguno)

Lenguaje y Literatura en Inglés: (3 Grupos de Estudiantes)- Aprendices de Inglés, Menores en Adopcion Temporal, Sin Hogar

Matematicas: (1 Grupo de Estudiantes)- Aprendices de Inglés

Indicador de Progreso de Aprendices de Inglés (ELPI): El indicador estatal no tiene una calificacion de grupo de estudiantes, ya que el indicador
es especifico para los aprendices de inglés.

Adjunto al LCAP del Distrito esta el Adjunto A con una tabla que muestra el nivel de desempefio mas bajo (como las calificaciones en rojo o muy bajo)
para las escuelas del Distrito Unificado de Los Angeles dentro de los siete indicadores en el Tablero de Datos Escolares de California (Tablero”);
ausentismo cronico (solo K-8), Universidad / Carreras Profesionales (solo preparatoria),Lenguaje y Literatura en inglés (ELA), Progreso de los aprendices
inglés, Tasa de Graduacion (solo preparatoria), Matematicas y Suspension. Hay 572 escuelas en el Distrito con designacion a nivel rojo en 2,121 areas y
59 escuelas en el Distrito con designacion de nivel muy bajo en el indicador de la universidad / carrera.

Para obtener informacion especifica sobre las acciones y apoyos del Distrito para grupos de estudiantes identificados en sitios escolares con el nivel de

desempefio mas bajo segun el indicador del Tablero, por favor consulte con las siguientes metas y acciones del Distrito alineadas con los indicadores del
Tablero:

e Ausentismo crénico: Meta 1, Accion 27: Programa Diploma; Meta 2, Accion 11: Intervenciones de Asistencia; Meta 2, Accion 14-16: Inversiones
SENI para aumentar el acceso a programas y apoyos para Alegria y el Bienestar: Escuelas Primarias, Intermedias, Preparatorias; Meta 7, Accion
4: Apoyo al Personal BSAP de Ambiente y Bienestar Escolar.

e Tasa de Suspensiones: Meta 1, Accion 10: Intervenciones de comportamiento positivo y practicas restaurativas; Meta 2, Accion 14- 16:
Inversiones SENI para aumentar el acceso a programas y apoyos para Alegria y el Bienestar: Escuelas Primarias, Intermedias, Preparatorias;
Meta 7, Accion 4: Apoyo al Personal BSAP de Ambiente y Bienestar Escolar.

e Tasa de Graduacion: Meta 1, Accién 4: Programa de Opciones; Meta 1, Accion 13: Educacion Temprana y Kindergarten Transicional Universal;
Meta 1, Accion 16: Recuperacion de créditos durante la escuela de verano; Meta 1, Accion 18: Programas de Servicios Estudiantiles
Especializados (SSS) para Estudiantes en adopcién temporal y que estan experimentando la falta de hogar; Meta 1, Accion 26: Intervenciones A-
G en todo el Distrito; Meta 1, Accién 27: Programa de Diploma; Meta 1, Accion 28 Programa de Acceso a la Universidad; Meta 1, Acciones 31-33:
Inversiones SENI para Aumentar el Acceso a Programas y Apoyos para Excelencia Académica: Escuelas Primarias, Intermedias, Preparatorias

e Universidad/Carreras: Meta 1, Accion 18: Programas de Servicios Estudiantiles Especializados (SSS) para Estudiantes en adopcion temporal y
que estan experimentando la falta de hogar; Meta 1, Accion 29: Educacion de carreras técnicas; Meta 1, Accion 30: Linked Learning; Meta 1,
Accién 31- 33: Inversiones SENI para Aumentar el Acceso a Programas y Apoyos para Excelencia Académica: Escuelas Primarias; Intermedias;
Preparatorias; Meta 1, Accion 31- 33: Inversiones SENI para Aumentar el Acceso a Programas y Apoyos para Excelencia Académica: Escuelas
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Primarias, Intermedias, Preparatorias

e Lenguaje y Literatura en Inglés: Meta 1, Accion 11: Apoyos locales diferenciados para los estudiantes; Meta 1, Accidén 12: Apoyos a nivel escolar
para intervenciones individualizadas de aprendizaje; Meta 1, Accion 14: Programa de especialistas en intervencion de alfabetizacion y aritmética;
Meta 1, Accion 15: Apoyos e intervenciones de la alfabetizacion nivel secundario; Meta 1, Accion 22: Educacion Especial - Servicios de Inclusion;
Meta 1, Accion 26: Intervenciones A-G en todo el Distrito; Meta 1, Acciones 31- 33: Inversiones SENI para Aumentar el Acceso a Programas y
Apoyos para Excelencia Académica: Escuelas Primarias, Intermedias, Preparatorias

e Matematicas: Meta 1, Accion 11: Apoyos locales diferenciados para los estudiantes; Meta 1, Accion 12: Apoyos a nivel escolar para intervenciones
individualizadas de aprendizaje; Meta 1, Accion 14: Programa de especialistas en intervencion de alfabetizacion y aritmética; Meta 1, Accion 22:
Educacion Especial - Servicios de Inclusion; Meta 1, Accion 26: Intervenciones A-G en todo el Distrito; Meta 1, Acciones 31- 33: Inversiones SENI
para Aumentar el Acceso a Programas y Apoyos para Excelencia Académica: Escuelas Primarias, Intermedias, Preparatorias

e Indicador de Progreso de Aprendices de Inglés (ELPI): Meta 6, Accion 1-5: Apoyo para los Aprendices de Inglés

Para obtener informacion especifica sobre las acciones a nivel escolar y los apoyos para las escuelas y grupos de estudiantes identificados dentro de las
escuelas identificadas, visite el Directorio del Distrito Unificado de Los Angeles para seleccionar una escuela:
https://schooldirectory.lausd.net/schooldirectory/. Cada escuela anualmente elabora un Plan Escolar para el Desempefio Estudiantil (SPSA) y un Plan de
Poblacion Estudiantil Especifica (TSP) que aborda las areas para el crecimiento estudiantil por grupo estudiantil dentro del Tablero de Datos Escolares de
California. Los planes SPSA y TSP para 2024-25 ya estan elaborados y se haran publicos en el Directorio Escolar del Distrito Unificado de Los Angeles
en agosto de 2024.

Nota: Los datos para cada escuela estan disponibles en el Panel de Datos Abiertos del Distrito sobre el LCAP: https://my.lausd.net/opendata/dashboard#

Datos Locales
e Asistencia Escolar y Ausentismo Cronico: Asegurar que los estudiantes asistan a la escuela regularmente es importante para aumentar el éxito de
los estudiantes. En un esfuerzo continuo para mejorar la asistencia de los estudiantes y reducir el ausentismo croénico, el Distrito Unificado de Los
Angeles se compromete a proporcionar servicios de salud, nutricién y bienestar para apoyar a los estudiantes (consulte las acciones de la Meta 2).
Desde que los estudiantes regresaron a la escuela después de la pandemia, el Distrito ha contratado a profesionales adicionales de la salud para
las escuelas, especialmente las que mas lo necesitan, y ha ofrecido servicios de salud adicionales para los estudiantes. El Distrito se ocupa de la
salud mental de los estudiantes, que afecta la asistencia de los estudiantes, empleando trabajadores sociales en psiquiatria (PSW) y
proporcionando consultas de salud mental (consulte la Meta 2, Accion 9). Ademas, el Distrito provee a las escuelas con mayores necesidades
fondos discrecionales de la Tasa de Necesidades de Equidad Estudiantil (SENI) que les permiten a las escuelas adaptar los recursos donde mas
se necesitan para complementar los servicios y apoyos para mejorar la asistencia regular de los estudiantes y reducir el ausentismo crénico. Para
ver mas detalles sobre lo que el Distrito esta haciendo para mejorar la asistencia, consulte la Meta 2: Las acciones de Alegria y Bienestar y su
alineacién con _el Plan Estratégico 2022-26 adoptado por la Junta del Distrito.
o Asistencia Excelente (96% o superior):
m El Distrito fue exitoso en el porcentaje de estudiantes con Asistencia Excelente en 2022-23 en comparacion con 2021-22.
e Grados TK-12:
o Aumenté a un 35.5% en el 2022-23 de 31.2% en el 2021-22
o Ausentismo cronico (Margen de Distrito del 91%):
m Un punto destacado es la reduccién en la tasa de ausentismo crénico dentro de los niveles del programa en todo el Distrito; grados
K-5, 6-8, y 9-12.
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e Grados K-5:

o Disminuido a un 36.4% en el 2022-23 de 47.0% en el 2021-22
e Grados 6-8:

o Disminuido a un 32.4% en el 2022-23 de 40.1% en el 2021-22
e Grados 9-12:

o Disminuido a un 39.4% en el 2022-23 de 46.0% en el 2021-22

Aportes de los Socios Comunitarios
e En el desarrollo del LCAP 2024-25, nuestros socios educativos continuaron enfatizando la importancia del éxito académico para los estudiantes
para abrir las puertas a oportunidades, incluyendo la educacién superior, la eleccion de carrera profesional y el crecimiento personal, asi como un
medio para promover la igualdad y la justicia social. Para mas informacion sobre los comentarios de los socios educativos, vea la seccion de la
Involucracion de los socios educativos del LCAP.

Reflexiones: Ayuda Técnica

Conforme corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

El Distrito Unificado de Los Angeles es elegible para recibir ayuda técnica o diferenciada segun el Cédigo de Educacién de California para el
grupo de estudiantes de Aprendices de Inglés basado en los resultados del Tablero de Datos Escolares de California 2023 (“Tablero”) en los
siguientes indicadores: Tasa de graduacion, Lenguaje y Literatura en Inglés (ELA) y Matematicas. La elegibilidad para asistencia técnica o
diferenciada se basa en las calificaciones de desempeifo mas bajas (como el nivel Rojo) en el Tablero para la tasa de graduacion, lenguaje y
literatura en inglés y matematicas.

Al desarrollar las acciones y el presupuesto del LCAP para mejorar los resultados para los aprendices de inglés, el personal del Distrito
asistio a la conferencia de Ayuda Diferenciada del 6 al 7 de marzo de 2024 organizada por la Oficina de Educacion del Condado de Los
Angeles. La convocatoria brindé oportunidades para que el personal intercambiara ideas y se conectara con educadores en todo Los
Angeles para basar las acciones del Distrito en la informacion a fin de aumentar el desempefio de los aprendices de inglés como se
evidencia en los indicadores o parametros del tablero.

Para obtener informacion especifica sobre las acciones y apoyos del Distrito que ofrecen la ayuda especifica o diferenciada a los aprendices
de inglés, consulte las siguientes metas y acciones del Distrito:

Meta 1, Accidn 11: Apoyos locales diferenciados para los estudiantes

Meta 1, Accidn 12: Apoyos a Nivel Escolar para Aprendizaje Individualizado;

Meta 1, Accidn 14: Programa alfabetizacion y conocimientos basicos de aritmética- Intervenciones de alfabetizacion y matematicas; y
Meta 6, Accidn 1-5: Apoyo para los Aprendices de Inglés

Siguientes Pasos: El personal de Distrito continua monitoreando y evaluando las acciones tomadas para atender las necesidades de
nuestros aprendices de inglés.
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Apoyo y Mejoras Integrales

Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para el apoyo y mejoras integrales debe responder a las siguientes instrucciones.

Escuelas Identificadas
Una lista de las escuelas en la LEA que son elegibles para el apoyo y mejoras integrales.

En enero de 2024, el Departamento de Educacion del Estado de California (CDE) actualizé la lista de escuelas identificadas para Apoyo y
Mejoras Integrales (CSl). Para la implementacion de 2024-25, el numero total de escuelas con CSI para el LAUSD es de 52. Esto representa
una reduccion en el numero total de escuelas identificadas en comparacion con el afio anterior, y hubo cambios notables en las escuelas
elegibles para CSI, ya que 19 escuelas cumplieron con los criterios de egreso.

Abajo hay dos conjuntos de escuelas. La primera es una lista de las escuelas con CSl identificadas por tasa de baja graduacion y otro
conjunto que se basa en el bajo desempefio como se indica en el Tablero. Se anotan las escuelas con Estatus de Escuela Alternativa en el
Tablero (DASS) y también se anota el afio en el Tablero que resulté en que la escuela fuera identificada:

Addams HS (ldentificada en 2019- DASS)
Angel’s Gate (ldentificada en 2022- DASS)
Belmont HS (ldentificada en 2019)

Boyle Heights HS (ldentificada en 2022- DASS)
Burke HS (ldentificada en 2022- DASS)

Carlson Home Hospital (Identificada en 2019)
CDS Alonzo (ldentificada en 2019- DASS)

CDS Tri-C (ldentificada en 2022- DASS)

Central HS (ldentificada en 2019- DASS)

10. City of Angels (ldentificada en 2019- DASS)

11. Contreras LC Global Studies (ldentificada en 2022)
12. Eagle Tree Continuation (Identificada en 2022- DASS)
13. Einstein HS (ldentificada en 2022- DASS)

14. Ellington HS (ldentificada en 2022- DASS)

15. Grey HS (ldentificada en 2022- DASS)

16. Highland Park HS (ldentificada en 2022- DASS)
17. Hope HS (Identificada en 2022- DASS)

18. Independence HS (Identificada en 2019- DASS)
19. Isaacs Avalon (Identificada en 2022- DASS)

20. Kahlo HS (Identificada en 2019- DASS)

21. Lewis HS (ldentificada en 2022- DASS)

22. London HS (ldentificada en 2022- DASS)

CoNoOORrWN =
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23. Metropolitan HS (ldentificada en 2022- DASS)

24. Monterey HS (ldentificada en 2022- DASS)

25. Newmark HS (Identificada en 2019- DASS)

26. Odyssey HS (ldentificada en 2022- DASS)

27. Owensmouth HS (Identificada en 2019- DASS)

28. Pueblo De Los Angeles HS (ldentificada en 2022- DASS)
29. Rodia HS (ldentificada en 2022- DASS)

30. Rogers HS (ldentificada en 2019- DASS)

31. San Antonio HS (ldentificada en 2022- DASS)

32. Stoney Point HS (ldentificada en 2020- DASS)

33. Thoreau HS (ldentificada en 2022- DASS)

34. Whitman HS (Identificada en 2022- DASS)

35. Wooden HS (ldentificada en 2019- DASS)

36. Youth Opportunities Unlimited Alternative HS (Identificada en 2022- DASS)

Las siguientes 16 escuelas fueron identificadas como CSI debido a bajo desempefio segun el Tablero:

Computer Science Virtual Academy (Identificada en 2023)

Crenshaw Science, Technology, Engineering, Math and Medicine Magnet (ldentificada en 2023)
Dr. Maya Angelou Community High (ldentificada en 2023)

Engineering and Technology Academy at Estevan Torres High (Identificada en 2023)
George S. Patton Continuation (ldentificada en 2023)

Harmony Elementary (Identificada en 2023)

Harold McAlister High- Opportunity (Identificada en 2022 for CSI Low Graduation)

Joseph Pomeroy Widney Career Preparatory and Transition Center (Identificada en 2023)
Leadership & Public Service Virtual Academy (ldentificada en 2023)

10. Lexington Ave PC (Identificada en 2022)

11. Maclay Middle School (Identificada en 2023)

12. Roy Romer Middle (Identificada en 2023)

13. San Fernando Middle (Identificada en 2023)

14. South Gate Senior High (Identificada en 2023)

15. Thomas Jefferson Senior High (Identificada en 2023)

16. Virtual Academy of Business & Entrepreneurship (ldentificada en 2023)

CoNoOORrWN =

Apoyo para las Escuelas Identificadas

Una descripcion de la manera en que la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles con el desarrollo de planes integrales de apoyo y
mejoramiento.
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El Distrito Unificado de Los Angeles ha creado un sistema de apoyo para que las escuelas de CS| puedan completar eficazmente todos los requisitos
relacionados con Ley de Exito para Todos los Estudiantes (ESSA), incluyendo la realizacién de una evaluacién integral de necesidades, la participacion
de los socios en la planificacion, la seleccién/implementacion de intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de desigualdades. Yendo mas
alla de los requisitos de la ley ESSA, LAUSD alined6 recursos adicionales para proporcionar apoyo y recursos suplementarios a las escuelas con CSI para
apoyar la mejora continua y el logro estudiantil.

LAUSD ha incorporado los requisitos de planeacion de CSI al Plan Escolar de Desempefio Académico Estudiantil (SPSA) por Internet para abordar los
nuevos componentes del plan, proporcion6 modulos de capacitacion para los directores escolares y su personal de apoyo Regional, proporcioné
orientacion y apoyo continuos a las escuelas a medida que comenzaron su proceso de planificacion, y alined los recursos adicionales (mas alla de los
fondos de CSI del estado) para que las escuelas apoyaran los esfuerzos de mejora. El personal del Departamento de Educacion de California (CDE)
aprobo las preguntas/plantilla del distrito relacionadas con CSI en enero de 2019. Cada escuela desarrolla un plan junto con sus socios educativos, con el
apoyo del personal regional. EI Consejo Escolar (SSC) asegura que los socios educativos sean parte del proceso de planificacion e incluye, como
minimo, al personal de la escuela, a los padres y un representante estudiantil a nivel de la preparatoria. Se requiere que todas las escuelas sean
anfitrionas de una reunion anual de Titulo |, donde pueden recibir opiniones adicionales de los socios educativos.

Evaluacion Integral de las Necesidades: La plantilla de SPSA del LAUSD incluye preguntas para abordar el requisito de que las escuelas con CSI
cumplimenten una Evaluacion Integral de Necesidades. Las escuelas no solo deben describir lo que ocurrié durante su evaluacion integral de las
necesidades, quién participd, y cuando ocurrid, sino que también las conclusiones de su evaluacién de necesidades y la concordancia de sus
conclusiones con acciones estratégicas. Las escuelas analizan una variedad de datos, incluyendo los indicadores del estado en el tablero escolar de
California. Para asegurar la alineacion del plan con los datos en el Tablero Escolar de California, LAUSD requiere que las escuelas aborden cualquier
indicador rojo o anaranjado, y alinear acciones e intervenciones con esas areas. Las escuelas tienen acceso a un solido conjunto de datos mas alla del
Tablero Escolar de California para considerar durante la evaluacion de sus necesidades. Los ejemplos incluyen nuestra Encuesta Anual de la Experiencia
Escolar para padres, personal y estudiantes, evaluaciones de i-Ready y otros datos relacionados, evaluaciones DIBELS, nuestro Sistema Integrado de
Datos Sobre el Estudiante en su Totalidad, ELPAC, calificaciones de estudiantes, y mas.

La Oficina de Programas Federales y Estatales de Educacion del Distrito provee varias herramientas para apoyar a las escuelas a fin de completar su
evaluacion de necesidades. El sitio web del departamento incluye herramientas cientificas de mejora para apoyar el analisis de datos y la elaboracién de
planes, incluyendo protocolos para Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar, Entrevistas de Empatia, Mapeo de Procesos, Diagramas Impulsores y mas.

Cada director y su supervisor fueron notificados de su estatus escolar e invitados a una sesion informativa. Las sesiones informativas fueron completadas
para las escuelas de CSl el 20 de febrero de 2024, y se proporciond una grabacion para garantizar que todos los lideres de CSI tienen la informacion
necesaria para cumplir con los requisitos. Nuestros lideres tienen acceso a un conjunto de herramientas de CSI, que incluye:

e Materiales de las sesiones informativas para que los lideres escolares entiendan los criterios de identificacion que llevaron a que su escuela fuera
identificada, los mandatos relacionados con la identificacion y una revision de los recursos para la planificacion y comunicacion en el conjunto de
herramientas.

e Hojas de datos para proporcionar informacion que no esta facilmente disponible en el Tablero de Datos Escolares de California, pero que pueden
apoyar la planificacion (como puede ser la tasa de graduacién de 3 afios de DASS).

Herramientas de comunicacion de muestra para apoyar a los directores escolares para involucrar a su comunidad en la planificacion.
Modulo de revision de desigualdades de recursos y un documento con preguntas de reflexién para apoyar el proceso
Modulo de intervenciones basadas en la evidencia y recursos para identificar intervenciones basadas en la evidencia
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e Una herramienta para navegar datos de rendicién de cuentas
e Plan de CSI, criterios de aprobacién y preguntas frecuentes
e Herramienta de monitoreo del SPSA y moédulo de capacitacion relacionada

Revisioén de las Desigualdades de los Recursos: EI LAUSD define la meta de una Revisién de las Desigualdades de los Recursos de la siguiente manera:
Asegurar que todos los estudiantes tengan apoyos y acceso equitativos a diversos recursos tales como programas, plan de estudios que sea exigente,
intervenciones, maestros efectivos, etc., de tal manera que todos los estudiantes puedan rendir en un alto nivel. Para lograr esta meta, el LAUSD
considera el proceso de Revision de las Desigualdades en los Recursos como la aplicacion de una perspectiva de equidad durante la evaluacion integral
de las necesidades. Si bien las escuelas deben responder a cuatro mensajes en su plan los cuales describan las desigualdades identificadas y las
acciones y estrategias que las abordaran, el LAUSD también proporcioné preguntas de reflexion que cubren una gama de areas en las que pueden existir
desigualdades para apoyar a los equipos escolares conforme buscan identificar maneras en las cuales los recursos posiblemente, o no, se estén usando
equitativamente. Cada SPSA incluye una descripcion de las desigualdades procesables identificadas, las desigualdades que seran priorizadas en el sitio
escolar, y las estrategias para abordar las desigualdades. Por ultimo, los equipos escolares tienen la oportunidad de articular desigualdades que estan
mas alla del alcance de sus acciones. El Distrito revisa esas respuestas para determinar si los cambios de politica o recursos adicionales son apropiados.
Consultar la seccién Recursos Adicionales que se indica a continuacion.

Intervenciones fundamentadas por pruebas: Para asegurar que las escuelas bajo CS| sean capaces de seleccionar e implementar intervenciones
fundamentadas por pruebas, LAUSD proporcioné orientacion y capacitacion en multiples niveles de la organizacion. Ademas, LAUSD contratd expertos
en investigacion educativa para evaluar las calificaciones fundamentadas por pruebas de las iniciativas apoyadas por el distrito que las escuelas pueden
implementar (como, el Menu de SENI) con guia especifica a las escuelas para implementar tales iniciativas dentro del Plan Escolar para el Desempeno
Académico Estudiantil (SPSA). A medida que los equipos escolares identifiquen sus necesidades durante la revision de las desigualdades de recursos y
la evaluacion integral de las necesidades, determinaran las areas de enfoque basadas en datos. Una vez que las areas de enfoque han sido identificadas,
los equipos escolares tienen recursos para identificar y seleccionar intervenciones basadas en evidencia tales como evidenceforessa.org, el Centro de
Intercambio de Informacion What Works Clearinghouse, el menu de SENI, y otros enlaces para identificar intervenciones, programas, o actividades que
se alinean con la necesidad del estudiante y que cumplen con las calificaciones fundamentadas por evidencia de nivel s6lida, moderada, prometedora. El
personal Regional (que se encuentra entre aquellos que proporcionan firmas de aprobacion en los planes) recibié capacitacion sobre el uso de esos
recursos y otros para apoyar a las escuelas en la seleccion de intervenciones que cumplan con los criterios federales y que aborden las necesidades de
los estudiantes. Ese personal proporciona apoyo a las escuelas y ofrece opiniones a lo largo del proceso de redaccion del plan.

Capacitaciones para directores escolares y personal regional y guia continua: Todos los directores de CSI fueron notificados del estado en el momento de
la identificacion. LAUSD llevo a cabo sesiones informativas en todo el distrito para los directores escolares las escuelas CSI dentro del plazo de tres
semanas de la emisién mas reciente de la identificacion por la CDE. Las capacitaciones abordaron los criterios estatales de identificacion de CSI, los
requisitos de CSl y los recursos y apoyos para implementar los requerimientos. Cada director recibid un conjunto de herramientas para proporcionar
informacion de antecedentes, herramientas de comunicacion para apoyar los esfuerzos para informar y hacer participes a los socios educativos, y
recursos para apoyar a las escuelas en completar el SPSA con componentes de CSI. Las capacitaciones también proporcionaron informacion de contacto
para seguimiento con el apoyo y las escuelas accedieron a esos contactos para apoyo adicional y orientacion para la planificacion. Ademas de las
sesiones oficiales de informacién principal, el personal del LAUSD proporciona capacitacion y orientacion continua al personal de apoyo de la regién para
ofrecer asistencia relacionada con los componentes del plan de CSl y para asegurar entendimiento comun y comunicacion continua sobre las areas de
necesidad en curso.

Recursos Adicionales: La asignacion inicial de fondos CSI del Estado a LAUSD es de aproximadamente $8.5 millones para apoyar los esfuerzos de
mejoramiento escolar de CSl. Esos fondos se asignaron directamente a las escuelas de CSI (como parte de su ciclo de desarrollo del presupuesto
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ordinario) para apoyar los esfuerzos de mejora determinados localmente basados en un modelo de subvencion basica de $100,000 mas una asignacion
por alumno. Si se dispone de fondos adicionales, el Distrito puede asignar fondos a las escuelas u ofrecer oportunidades de desarrollo profesional. En
asociacion con los socios educativos (a través del Consejo Escolar), las escuelas determinaran el mejor uso de sus fondos de mejoramiento en el SPSA
con base en los resultados de la evaluacién de necesidades. Para apoyar los esfuerzos de mejora en curso, el LAUSD destin6 fondos federales y no
federales locales adicionales a escuelas de menor desempefio (incluyendo 10 sitios de CSI, sin limitarse a CSl). LAUSD proporciona los siguientes
recursos adicionales de Nivel 2/Nivel 3 para apoyar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes incluyendo los que asisten a escuelas CSl en el
verano de 2024 o durante el afio escolar 2024-25:

e Aprendizaje durante el verano: Para crear oportunidades de aprendizaje continuo para los estudiantes en riesgo durante el verano, LAUSD
ofrece varios programas en los que los estudiantes de escuelas de CSI pueden participar:

e Escuela de Verano, Programas de UTK-8: El Distrito ofrece un programa de verano en todo el distrito con fondos no federales, y los estudiantes
de las Escuelas Primarias e Intermedias con CSl seran elegibles para participar, con prioridad para nuestros estudiantes de bajo desempenio.
Cuando sea posible, los sitios escolares de CSI con bajo desempeio pueden tener prioridad como ubicaciones para los programas de verano.

e Programa de Enriquecimiento de Verano: El programa de Beyond the Bell administrara un programa de enriquecimiento de verano que
complementa el Programa de Verano para UTK a Grado 8 que se llevara a cabo en la tarde después del programa académico. Otros sitios
escolares selectos ofreceran un programa de enriquecimiento de dia completo de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

e Término de verano: Todos los estudiantes en riesgo que asisten a cualquier preparatoria de LAUSD, incluyendo las escuelas con CSI pueden
asistir a un programa de verano de 24 dias para recuperar créditos y avanzar hacia la graduacion.

Los apoyos adicionales que las escuelas de CSI con bajo desempefio académico o baja graduacion seran elegibles para recibir en el afio 2024-25
incluyen:

e Programa Titulo | de Intervencién: Las escuelas primarias, intermedias y preparatorias integrales de CSI pueden ser elegibles para participar en
el programa de intervencion de Titulo I. EI Departamento de Beyond the Bell del Distrito se encarga de administrar este programa. Los sitios
escolares reciben una asignacion por estudiante para ofrecer intervenciones disefiadas por el plantel para satisfacer las necesidades de los
estudiantes durante el afo escolar, y tienen flexibilidad para enfocarse en matematicas, lenguaje y literatura en inglés o recuperacion de créditos
académicos.

e Consejeria académica: Dado el alto numero de escuelas alternativas que estan calificando para CSI debido a una tasa baja de graduacion o de
bajo desempefio, LAUSD se asegura que las escuelas de continuacién con CSI tengan un dia adicional (mas alla de la norma) de tiempo de
consejero académico para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes. Esto se basé en discusiones sobre las desigualdades de
recursos y las necesidades de las escuelas de opciones.

Por ultimo, LAUSD ha dado prioridad a los apoyos adicionales para las escuelas con bajo desempefo basado en criterios determinados por LAUSD
(como puede ser escuelas “Prioridad” de LAUSD). Las escuelas de prioridad, algunas de las cuales son identificadas como CSlI, reciben prioridad de
personal, apoyo educativo adicional, estructuras para apoyar el desarrollo profesional, tales como sustitutos permanentes, y asistencia para aprovechar
las asociaciones. La Oficina de Transformacion Educativa (ETO) del LAUSD colabora con las oficinas del distrito y las regiones para asegurar que las
Escuelas con Prioridad implementen iniciativas de instruccion en todo el distrito y programas escolares con fidelidad y proporciona cursos correctivos de
accion segun sea necesario. Ademas, las escuelas de prioridad participan en “analisis de datos” trimestrales donde los directores se reunen con los
lideres del distrito para revisar el progreso, evaluar el impacto y comprometerse con los proximos pasos.
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LAUSD puede identificar recursos y apoyos adicionales para satisfacer las necesidades de las escuelas CSI basandose en una revision continua de las
desigualdades de datos y recursos y esta sujeto a la disponibilidad de fondos.

Supervision y Evaluacién de la Eficacia

Una descripcion de la forma en que la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar el mejoramiento de los estudiantes y la escuela.

A continuacion se ofrece una descripcion de cdmo supervisara y evaluara el Distrito Unificado de Los Angeles la implementacion de la eficacia de los
planes CSI:

El personal regional y el personal de la Oficina de Programas de Transicion supervisaran y apoyaran la implementacion de los planes de CSI. El
SPSA en linea incluye un mensaje para que estas oficinas describan la forma en que estan proporcionando apoyo y monitoreo adicional a las
escuelas de CSI. El apoyo y monitoreo puede variar dependiendo del contexto y necesidades de la escuela y sera descrito en la seccién de
Monitoreo del SPSA escolar.

Los equipos escolares de CSlI, incluyendo miembros de SSC, evaluaran formalmente los planes escolares junto con el personal de region de
apoyo anualmente. Los equipos escolares analizaran si se han cumplido los objetivos medibles establecidos en el plan y reflexionaran sobre la
implementacion. Si bien los objetivos y puntos de datos medibles pueden variar segun la escuela, los objetivos estan alineados con los
indicadores estatales en el Tablero Escolar de California. Dado que el SPSA esta en linea, el LAUSD puede agregar datos evaluativos a nivel
escolar en todo el sistema para determinar cuantas escuelas con CSI han alcanzado sus objetivos medibles. Ademas, las escuelas describen
su(s) intervencion(s) basada(s) en la evidencia en el SPSA, y deben identificar cémo evaluaran el impacto de la intervencion.

Las escuelas CSl analizaran el progreso de la implementacion de su plan a mediados de afio junto con el personal regional.

LAUSD recopila un conjunto solido de datos que ayudan al personal del distrito y de la escuela en la supervision y evaluacion de la
implementacion, incluyendo, pero no limitado a:
o Asistencia-Las escuelas y el personal del distrito pueden monitorear la asistencia a nivel estudiantil y las “bandas de desempefio” de
asistencia para determinar qué estudiantes estan en riesgo de ausentismo cronico e identificar tendencias. Nuestro sistema de datos Focus
actualiza la asistencia diaria para realizar frecuentemente controles y ajustes.

o Suspensiones - Las escuelas y el personal del Distrito pueden monitorear las suspensiones a nivel de los estudiantes, incluyendo la razén
de la suspension. Estos informes de nuestra plataforma MyData se actualizan semanalmente.

o Lenguaje y Literatura en Inglés - Las escuelas y el personal del Distrito pueden revisar y analizar las Evaluaciones Smarter Balanced (SBA)
para el desempefio de ELA a nivel estudiantil, las cuales estan disponibles anualmente. El porcentaje de estudiantes que alcanzan o
superan las normas esta disponibles a nivel del estudiante, y la Distancia del estandar esta disponible por nivel de grado y grupo
estudiantil. Ademas, las escuelas administran evaluaciones i-Ready al comienzo, mediados y finales de afio y pueden analizar los
resultados, asi como acceder al programa de aprendizaje personalizado ofrecido por i-Ready para promover el apoyo continuo de los
estudiantes en areas de necesidad. El programa i-Ready de instruccion personalizada se basa en la evidencia en el nivel "moderado” de
acuerdo con www.evidenceforessa.org.
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o Matematicas - Las escuelas y el personal del Distrito pueden revisar y analizar el desempefio SBA de matematicas a nivel estudiantil, los
cuales estan disponibles anualmente. El porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan las normas esta disponibles a nivel del
estudiante, y la Distancia del estandar esta disponible por nivel de grado y grupo estudiantil. Ademas, las escuelas administran
evaluaciones de i-Ready en matematicas al principio, medio y final de afo, y pueden analizar los resultados, asi como acceder al programa
de aprendizaje personalizado ofrecido por i-Ready para promover el apoyo continuo de los estudiantes en areas de necesidad. El
programa i-Ready de instruccion personalizada se basa en la evidencia en el nivel "moderado" de acuerdo con www.evidenceforessa.org.

o Progreso de los aprendices de inglés - MyData tiene un informe sobre la Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC) que proporciona un vistazo historico al desempefio de los estudiantes en las evaluaciones iniciales de ELPAC y las evaluaciones
sumativas ELPAC.

o Progreso de A-G - Para apoyar a las escuelas en el monitoreo del progreso hacia la graduacion, las escuelas y el personal del Distrito
tienen acceso a informes que sefalen el progreso de los cursos A-G, incluyendo informacién acerca de si el estudiante esta en el trayecto
para graduarse o cuantos créditos faltan para ser considerados en el trayecto. Nuestro sistemas de datos Focus y Whole Child dan
seguimiento a los cursos A-G con una D o superior, A-G con una C o superior, y cumple todos los requisitos académicos para las clases de
graduacion actuales y futuras.

o Informes sobre situacién de riesgo - el LAUSD recopila y proporciona informes que las escuelas y el personal del Distrito pueden usar para
identificar a los estudiantes en riesgo basandose en multiples factores tales como asistencia, suspensiones y grados académicos (es decir,
calificaciones).

o Encuesta de la Experiencia Escolar- LAUSD administra una encuesta anual en todo el distrito a estudiantes, personal y familias. Los
informes de datos se proporcionan anualmente e incluyen tasas de respuesta y resultados en varios niveles, incluyendo la categoria, el
area de contenido y las preguntas individuales. Las categorias incluyen Niveles Académicos, Ambiente Escolar y Aprendizaje
Socioemocional. Las areas de contenido incluyen enfoque académico, participacion cognitiva, orientacion futura, intimidacion, conectividad,
Expectativas de comportamiento, oportunidades para la participacion, seguridad, mentalidad de crecimiento, autonomia, autogestion y
conciencia social. Estos datos estan ahora disponibles a nivel de grupo de estudiantes.

o El Portal de Datos Abiertos de LAUSD incluye los parametros de LCAP y Tablero Escolar de California de varios afios. Esto puede ayudar
particularmente a las escuelas a escribir sus planes, asi como a revisar el progreso a lo largo del tiempo.

o En el afo escolar 2022-23, LAUSD lanzo el establecimiento de metas de nivel escolar para cada una de las metas de la junta de educacién
del Distrito que guian el plan estratégico. Todas las escuelas establecen metas y se dara seguimiento al progreso anualmente para evaluar
el éxito escolar las areas de apoyo a la preparacion post secundaria, ELA, Matematicas y Social Emocional/bienestar.

Los datos del sistema MyData y de la Encuesta de la Experiencia Escolar proporcionan informacién longitudinal, que puede ayudar a las escuelas y al
Distrito a ver tendencias al transcurso del tiempo, mientras que la plataforma Focus generalmente apoya el monitoreo continuo del progreso a lo largo del
ano. El LAUSD tiene un compromiso continuo de mejorar su sistema de datos para apoyar a las escuelas y al personal del Distrito en el monitoreo y la
planificacion estratégica.

En 2019-20, el Distrito también lanz6 dos sistemas de datos para apoyar a las escuelas en el monitoreo/implementacién del progreso y para apoyar la
informacion sumativa a nivel escolar. El Sistema Integral de Datos: Todo sobre el nifio apoya a varios educadores en base a su rol y ofrece una amplia
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variedad de datos en una tienda unica, incluyendo alfabetizacion, asistencia, evaluaciones, informacion de educacion especial, calificaciones y mas. La
plataforma se ha actualizado para incluir una pagina de responsabilidad del estado que configura los resultados oficiales del Tablero de Datos Escolares
de CAy los parametros de supervision del progreso. La plataforma de Datos Abiertos del Distrito complementa el Tablero de Datos Escolares de
California al ofrecer datos adicionales para informar mejor a las escuelas y sus comunidades sobre el avance académico y social de los estudiantes.

En el 2021-2022, LAUSD lanz6 el Panel Ejecutivo a fin de apoyar a la Oficina del Superintendente, los ejecutivos de las oficinas centrales, ejecutivos del
distrito local, y los administradores de las comunidades de escuelas con dar seguimiento a las metas de LCAP y la Junta de Educacion, asi como otros
indicadores clave del desempefio. Actualmente, los datos reportados en el Tablero Ejecutivo incluyen inscripcion, asistencia, evaluaciones sumativas e
interinas de SBA, DIBELS (grado K-2), ELPAC, Calificaciones de Nivel Primaria, Promedio de calificaciones, estatus de en vias de graduacion y
asignaciones y vacantes de personal. En la primavera de 2024, incluira los datos de evaluacion de ELA y Matematicas de i-Ready.

Los solidos conjuntos de datos y plataformas (por ejemplo, el Sistema Integral de Datos Todo sobre el Nifio y el Panel Ejecutivo) descritos anteriormente
dan seguimiento a la informacién en una variedad de areas con algunas a nivel escolar y otras capaces de informar a nivel estudiantil. Estas herramientas
permiten a las escuelas y al personal regional identificar, monitorear y evaluar los datos que son mas relevantes para sus necesidades y objetivos del
plan escolar. Los datos mas relevantes para el plan de cada escuela deben ser revisados en el registro de mitad de afio de CSI entre la escuela y el
personal de apoyo regional. Los diversos sistemas de datos permiten al Distrito monitorear y evaluar la implementacion y la efectividad de los planes de
CSL.

Participacion con los Socios Educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion de los condados deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores,
otro personal escolar, unidades de negociacién locales, padres, y estudiantes para el desarrollo del plan LCAP.

Las escuelas Charter tienen la obligaciéon de, como minimo, consultar a los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres, y estudiantes en la elaboracién del plan LCAP.

Una LEA que recibe fondos del multiplicador de equidad también debe consultar con socios educativos en las escuelas que generan fondos de
multiplicador de equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela
aplicable.

Socios educativos Proceso para la participaciéon

Padres, estudiantes, maestros, En asociacion con los equipos de Participacion de las Familias y Comunidad de la Region (FACE) y los
directores escolares, departamentos del Distrito, el equipo de LCAP ofrecié presentaciones sobre las metas y acciones de LCAP a las
administradores, otro personal regiones del Distrito (Norte, Sur, Este y Oeste) durante el afio escolar. Las presentaciones permitieron a cada
escolar y socios comunitarios Regién individualizar y resaltar las metas y acciones importantes para esa Region, asi como los datos especificos

de la Regién. Las presentaciones de 1.5 horas de duracién incluyeron sesiones de preguntas y respuestas y la
oportunidad para que los participantes aportaran informacién al desarrollo del LCAP 2024-25 del Distrito.

Las siguientes presentaciones fueron organizadas por Meta de LCAP a nivel de la Region.
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Socios educativos Proceso para la participacion

e Temas de LCAP: Panorama General del LCAP y la Férmula de Financiacion de Control Local; Meta 3 de
LCAP - Compromiso y Colaboracién; Meta 4 de LCAP - Eficacia Operativa
o Regién Norte: 28 de noviembre de 2023
o Region Sur: 14 de noviembre de 2023
o Region Este: 8 de noviembre de 2023
o Region Oeste: 6 de noviembre de 2023

e Temas de LCAP: Meta 1 de LCAP - Excelencia Académica; Meta 2 de LCAP - Alegria y Bienestar
Region Norte: 6 de febrero de 2024

Regién Sur: 8 de febrero de 2024

Region Este: 7 de febrero de 2024

Regién Oeste: 5 de febrero de 2024

O O O O

e Temas de LCAP: Meta 5 de LCAP - Invertir en el personal; Meta 6 de LCAP - Apoyos para aprendices de
inglés; Meta 7 de LCAP - Plan de Desempefio Académico para Estudiantes Afroamericanos
o Regién Norte: 5 de marzo de 2024
o Region Sur: 7 de marzo de 2024
o Regidén Este: 13 de marzo de 2024
o Region Oeste: 4 de marzo de 2024

Ademas de las Reuniones Regionales de Participacion LCAP, el equipo de LCAP desarrollé y proporcioné a cada
escuela del Distrito una presentacion para que los directores escolares presentaran y compartieran en sus
reuniones de Café con el Director; Café con el Director:Repaso general del LCAP y la participacion. La
presentacion incluyé un mensaje del Superintendente Alberto Carvalho y brind6 una oportunidad para que los
padres, maestros, directores escolares, administradores y otro personal escolar, a nivel escolar, aprendieran
sobre el LCAP y pensaran en las metas y acciones del LCAP que eran mas relevantes para el sitio escolar.
Ademas, las familias y todo el personal fueron provistos y alentados a proporcionar retroalimentacion sobre el
desarrollo LCAP del Distrito usando la plataforma digital de ThoughtExchange.

Ademas, en la plataforma de ThoughExchange de la Comunidad del Distrito, 14,553 participantes se identificaron
como padres y familiares, un aumento de 5,733 participantes que se identificaron como padres y familiares en

2022-23.
Padres, estudiantes, maestros, Reuniones Regulares de la Junta de Educacion:
directores escolares, La Junta de Educacién del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles monitoreé regularmente la implementacion
administradores, otro personal del Plan de Control Local para la Rendicion de Cuentas (LCAP) y el Plan Estratégico 2022-2026 alineado con
escolar, socios comunitarios y el respecto a la planificacion presupuestaria y temas como el Acceso a la Universidad, el Plan para el desempefio
publico en general de los Estudiantes Afroamericanos, Educacion Especial, la Iniciativa de Escuelas Comunitarias, seguridad escolar

e instalaciones.

Las siguientes reuniones de la Junta de Educacion son una muestra de las reuniones de la Junta centradas en
temas relacionados con el LCAP y el Plan Estratégico Alineado y adoptado por la Junta Directiva:
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Socios educativos Proceso para la participacion

e 22 de agosto de 2023: Actualizacion al Presupuesto del Distrito 2023-24
o Presentacion de la Actualizacion al Presupuesto Actualizado 2023-24
15 de diciembre de 2023: Taller Sobre el Presupuesto
o Presentacion Sobre el Primer Informe Presupuestario Interino del Afio Fiscal 2023-24
23 de enero de 2024: Informe del Superintendente: Actualizacion del Afio 1 del Plan Estratégico - 2022-23
o Informe del Superintendente:Presentacion del Ao 1 del Plan Estratégico
o Plan Estratégico de LAUSD - Folleto del Informe del Aiio Uno
o Guia para las Familias del Plan Estratégico
13 de febrero de 2024: Actualizacién de Medio Afio del LCAP Anual
o Presentacion de la Actualizacion de Medio Afio del LCAP Anual 2023- 24 Presentacion
20 de febrero de 2024: Actualizaciones Presupuestarias 2024-25
o Actualizacion del Presupuesto 2024-25 (asunto 2)

La Junta de Educacion celebré una audiencia publica sobre el LCAP y el presupuesto el martes 18 de junio de
2024 y adopté el LCAP y el presupuesto el martes 25 de junio de 2024.

Estudiantes En asociacion con la Unidad de Empoderamiento Estudiantil del Distrito, el equipo de LCAP brindé varias
oportunidades para dar aportes a los grupos de enfoque de liderazgo estudiantil: Los estudiantes brindaron
perspectivas sobre una serie de temas, incluyendo servicios de salud mental, lo académico, importancia de las
actividades después de la escuela y necesidades socioemocionales.

En las siguientes reuniones, los estudiantes tuvieron la oportunidad de ofrecer informacion sobre el desarrollo del
LCAP 2024-25 del Distrito a través de la plataforma digital ThoughtExchange. Los estudiantes recibieron una
presentacion relacionada al LCAP y se les instd a compartir la presentacion y el enlace de ThoughtExchange con
los estudiantes en sus reuniones individuales del comité a nivel escolar como lideres de la participacion del
Distrito.

Consejo Asesor Estudiantil del Superintendente (SSAC)- 18 de septiembre de 2023

Consejo Asesor de Estudiantes Asiaticos del Pacifico (APSAC)- 15 de noviembre de 2023

Consejo Asesor Juvenil de la Zona Distrital 4- 30 de noviembre de 2023

Consejo Asesor Estudiantil de Educacion para Talentosos y Dotados (GATESAC)- 11 de enero de 2024
Consejo Asesor de Estudiantes de la Zona Distrital 7- 16 de enero de 2024

Consejo Asesor de Estudiantes de Embajadores de Artes (AASAC)- 7 de febrero de 2024

Consejo Asesor Estudiantil del Superintendente de la Regién Norte- 12 de febrero de 2024

Consejo Asesor de Estudiantes de Relaciones Gubernamentales (GRSAC)- 5 de marzo de 2024
Consejo Asesor Estudiantil del Plan de desempefo Académico para Estudiantes Afroamericanos
(BSAPSAC)- 8 de abril de 2024

Ademas, en la Plataforma de ThoughtExchange para la Comunidad de Todo el Distrito, 1,838 participantes se
identificaron como estudiantes.
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Socios educativos Proceso para la participacion

Socios Comunitarios El Distrito Unificado de Los Angeles entiende que las asociaciones con organizaciones comunitarias son vitales
para expandir las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, fomentar la participacion de la comunidad y
traer recursos adicionales, entre otros factores. Como resultado, el equipo de LCAP envia actualizaciones e
invitaciones durante el afio escolar para oportunidades de participacion a una lista distribucion de mas de 750
socios de la comunidad.

Anualmente y a principios de 2023-24, el equipo de LCAP solicité comentarios a los socios de la comunidad sobre
los temas y programas que querian presentar y discutir en las reuniones durante el afo escolar. Ademas, se
presentaron y recibieron comentarios y aportaciones sobre el LCAP 2024-25 durante las reuniones con los socios
comunitarios.

Tomando de los comentarios de los socios de la comunidad, se presentaron los siguientes temas de la reunion,
que incluyeron una sesidn de preguntas y respuestas con los presentadores:

e 13 de diciembre de 2023: Repaso general del Plan de Control Local para la Rendicién de Cuentas (LCAP)
y la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF); Alineacion de LCAP al Plan Estratégico 2022-26
del Distrito; Esquema de Participacion de LCAP 2023-24 y Desarrollo de LCAP 2024-25.

e 24 de enero de 2024: Repaso general de la participacion de LCAP en la region; Iniciativa de Escuelas
Comunitarias y Educacion de las Artes.

e 21 de febrero de 2024: Beyond the Bell; Educacion Técnica Profesional (CTE) y Linked Learning.

e 20 de marzo de 2024: Servicios Humanos y de Salud Estudiantil, Participacion de las Familias y la
Comunidad.

e 1 de mayo de 2024: Implementacion del Plan de Desempeino Académico para Estudiantes Afroamericanos

El 5 de junio de 2024, se present6 una revision y aportes sobre el borrador de LCAP 2024-25.

Ademas, la Plataforma de ThoughtExchange para la Comunidad de Todo el Distrito 2023-24 tuvo 182
participantes identificados como miembros de la comunidad.

Comités Nivel Distrito: Comité Comité Asesor de Padres (PAC)

Asesor de Padres (PAC) y Comité

Asesor del Distrito para Aprendices En colaboracién con la Oficina de Participacion de los Estudiantes, Familias y Comunidad (SFACE) del Distrito, el

de Inglés (DELAC) equipo de LCAP se relacion6 con el Comité Asesor de Padres (PAC) del Distrito a lo largo del afio escolar 2023-
24. Una encuesta fue completada en el otofio de 2023 por los miembros del PAC, que apoyaron los temas de la
reunion del PAC para el ano escolar 2023-24. En cada una de las siguientes reuniones, los miembros del PAC
tuvieron la oportunidad de aprender mas sobre programas y servicios ademas de proporcionar comentarios para
el desarrollo del LCAP 2024-25 del Distrito a través de la plataforma digital ThoughtExchange.

e 7 de diciembre de 2023: El equipo de LCAP proporcioné un repaso general del LCAP, incluyendo una
revision de la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) del estado y el indice de Equidad para
las Necesidades Estudiantiles (SENI) del Distrito, y la linea de tiempo para la participacion durantel el
2023-24 para el desarrollo de LCAP 2024-25.
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Socios educativos Proceso para la participacion

e 18 de enero de 2024: El equipo de LCAP con la Oficina de Datos y Cumplimiento y la Oficina para la
Participacion de los Estudiantes, Familias y Comunidad (SFACE) completé una presentacion sobre las
acciones y servicios para estudiantes, padres y la participacion de las familias, la conexion con el Plan
Estratégico del Distrito, asi como un repaso general del Tablero de Datos Escolares de California y los
resultados de desempeno estudiantil por indicador del Panel de Datos. Enfoque especifico en las acciones
en dentro de la Meta 3 de LCAP: Compromiso y Colaboracion y Meta 4 de LCAP: Eficacia operativa.

e 15 de febrero de 2024: El equipo de LCAP con la Oficina de Servicios de Salud Estudiantil y Humanos
(SHHS), la Oficina de Intervenciones y Apoyo A-G y el Departamento de Policia Escolar de Los Angeles
(LASPD) completaron una presentacion sobre las acciones y servicios para apoyar la salud mental de los
estudiantes, la preparacion para la universidad y las carreras profesionales, incluyendo ayuda financiera y
seguridad escolar. Enfoque especifico en las acciones en dentro de la Meta 1 de LCAP: Excelencia
Académica y Meta 2 de LCAP: Alegria y Bienestar.

e 14 de marzo de 2024: El equipo de LCAP con la Divisién de Recursos Humanos, el Departamento del
Plan de Desempefio Académico para Estudiantes Afroamericanos (BSAP) y el Departamento de
Educacién Multilinglie y Multicultural (MMED) completaron una presentacion sobre las acciones y servicios
para mejorar los resultados de los estudiantes afroamericanos, los apoyos a los aprendices de inglés y las
canalizaciones de maestros para aumentar la contratacién y el desarrollo de maestros altamente
calificados. Enfoque especifico en las acciones en dentro de la Meta 5 de LCAP: Invertir en el Personal,
Meta 6 de LCAP: Apoyos para Aprendices de Inglés y Meta 7 de LCAP: Plan para el desempefio
Académico para Estudiantes Afroamericanos

Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC)

El equipo de LCAP colaboré con el equipo para la Participaciéon de los Estudiantes, Familias y Comunidad
(SFACE) para involucrar al Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC) en reuniones durante
el afo escolar 2023-24: Para agregar, los miembros de DELAC tuvieron la oportunidad de proveer comentarios
para el desarrollo del LCAP 2024-25 del Distrito a través de la plataforma digital ThoughtExchange:

e 21 de marzo de 2024: El equipo de LCAP realizé una presentacion sobre el repaso general del LCAP,
incluyendo una revisién de la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) del estado y el indice de
Equidad para las Necesidades Estudiantiles (SENI) del Distrito.

e 23 de mayo de 2024: El equipo de LCAP completé una presentacion para repasar la Actualizacion Anual
del LCAP de 2023-24, incluyendo una revision del LCAP de 2024-25.

Ademas, los comités a nivel de distrito tuvieron una plataforma especifica dentro de ThoughtEchange para PAC y
DELAC para proporcionar comentarios sobre el desarrollo del LCAP.

También en la plataforma de ThoughtExchange para la comunidad de todo el Distrito 14,553 participantes se
identificaron como padres y miembros de la familia.

Socios laborales Al desarrollar las metas y acciones para el LCAP, el equipo de LCAP continué colaborando con nuestros Socios
Laborales e invitd a representantes de la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA), el Sindicato
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Socios educativos Proceso para la participacion

Internacional de Empleados de Servicio (SEIU), Instalaciones y Oficios, Sindicato de Maestro de Los Angeles
(UTLA), la Asociacién de la Policia Escolar de Los Angeles (LASPA), la Asociacion de Administracién de Policia
Escolar de Los Angeles (LASPMA), Teamsters y Administradores Asociados de Los Angeles (AALA) a dos
sesiones de participacion, el 16 de mayo de 2024 y el 20 de mayo de 2024, para obtener la opinién y llevar una
discusion sobre el desarrollo del LCAP 2024-25.

Participacion de los Administradores = Durante el afio 2023-24, el equipo de LCAP ofrecié reuniones mensuales del grupo de trabajo de rendiciéon de

y el Personal cuentas con los administradores del programa de instruccion y operativo del distrito y la region. Estas reuniones
tenian como objetivo proporcionar conciencia y coherencia sobre las iniciativas en todo el Distrito, compartir
actualizaciones del progreso y solicitar informacion sobre el desarrollo del LCAP 2024-25. Las reuniones del
Grupo de Trabajo para el Cumplimiento se llevaron a cabo en la siguientes fechas:

e 29 de septiembre de 2023: Resultados en las evaluaciones estatales Smarter Balanced del estado y la
Encuesta de Experiencia Escolar del Distrito; Revisar el Proceso Anual de Actualizacion de LCAP a
mediados de afo.

e 27 de octubre de 2023: Apoyo e intervencion intensivos (CSI) y Apoyo y mejora adicionales y especificos
(ATSI), implementacion del Plan Estratégico; participacion sobre el LCAP; repasar la emision de los
resultados en el Tablero de datos escolares de California.

e 15 de diciembre de 2023: Actualizacion de la Guia para Familias del Plan Estratégico; Revisar la plantilla
LCAP.

e 26 de enero de 2024: Revisar la Actualizacion Anual de LCAP de afo 2023-24 a mediados; Revisar la
Actualizacion del Plan Estratégico Afo 1; Actualizaciones del Plan de Poblacién Estudiantil Especifica
(TSP); Reclasificacion de Aprendices de Inglés; Revisar el desempefio de los estudiantes con
discapacidades en los indicadores del Tablero de Datos Escolares de California.

e 22 de marzo de 2024: Actualizacion del tercer trimestre del plan estratégico; Indicadores locales del
tablero de datos escolares de California; plazos para evaluaciones estatales; actualizaciones de
participacion de la familia y la comunidad, descripcion general y recursos del indicador del Progreso de los
Estudiantes Aprendices de Inglés (ELPI).

e 26 de abril de 2024: Repaso de la Via Alterna Hacia la Graduacién para Estudiantes con Discapacidades;
Actualizaciones sobre las Pruebas Estatales y los Tableros de Datos del Distrito.

e 31 de mayo de 2024: Aviso de la préxima publicacion del Borrador de LCAP 2024-25 y el Borrador de la
Actualizacion Anual LCAP 2023-24.

El equipo de LCAP continué organizando reuniones del Grupo de LCAP en 2023-24 con departamentos
esenciales del distrito, incluyendo la Division de Instruccion, la Oficina de Datos y Cumplimiento, la Educacion
Especial y la Oficina de Programas Educativos Federales y Estatales.

La participacion del personal implicé recopilar comentarios en la plataforma de ThoughtExchange para todas la
comunidad del Distrito con 331 participantes identificados como administradores nivel escuela o distrito del
Distrito Unificado de Los Angeles, 524 participantes que se identificaron como personal clasificado y 616
participantes como personal certificado.
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Socios educativos

Participacion de los Administradores
del Area del Plan Local para la
Educacién Especial (SELPA)

Foros de participacion en linea

Socios Educativos en Escuela
Elegibles para el Multiplicador de
Equidad

Proceso para la participaciéon

A lo largo del afio escolar, el Jefe de Educacion Especial, Equidad y Programas Especializados, asi como con el
Administrador del Area del Plan Local para la Educacion Especial (SELPA) consulté con el liderazgo sénior del
Dsitrito. Juntos, identificaron acciones especificas en el LCAP para apoyar a los estudiantes con discapacidades.
Ademas, la Division de Educacion Especial recibié comentarios sobre el programa de educacion especial del
Distrito a través de reuniones mensuales, comenzando en noviembre de 2023, con el Comité Asesor Comunitario
(CAC) para la Educacion Especial, que asesora a la Junta de Educacion, el SELPA y el Gabinete del
Superintendente sobre las prioridades anuales abordadas en el plan SELPA.

El Distrito continu6 implementado una plataforma digital de participacion distrital a través de ThoughtExchange,
en la que los participantes pueden proporcionar comentarios andénimos y calificar los comentarios de otros
participantes asi permitiendo que el Distrito capte tanto las respuestas mas frecuentemente mencionadas como
las respuestas con las que la mayoria de los miembros de nuestras comunidades del Distrito se identificaron mas
en cuanto al desarrollo del LCAP y la implementacion del alineado Plan Estratégico del Distrito. El foro recopild
mas de 203,440 clasificaciones de 13,224 comentarios de 22,572 participantes, incluyendo:

e 14,553 padres/miembros de la familia

e 1,838 estudiantes

e 1,471 miembros del personal

Los 22,572 participantes de ThoughtExchange representaron un aumento del 91% en el numero de participantes,
en comparacion con los 11,816 participantes, en el 2022-23.

El Multiplicador de Equidad de LCFF es un nuevo programa de financiamiento estatal que proporciona fondos
adicionales a los planteles escolares que cumplen con tasas de no estabilidad mayores del 25% y margenes de
estudiantes en desventaja socioecondmica mayores del 70% en el afio anterior. Segun la legislacion estatal, los
fondos comenzaran a ser utilizados en el afo 2024-25 para implementar servicios y apoyos fundamentados por
evidencia para los estudiantes en los planteles escolares que son elegibles y atender a todos los grupos de
estudiantes que tienen el nivel de desempefio mas bajo (por ejemplo, rojo) en uno o mas indicadores estatales en
el Tablero de Datos Escolares de California. El financiamiento del multiplicador de equidad de LCFF se asigna
anualmente a escuelas que son elegibles y no es parte de la asignacion de LCFF al Distrito. Por favor consulte el
Apéndice A para ver la lista de las 71 escuelas del Distrito que son elegibles. Ademas, por favor vea la pagina
web de Financiamiento del Multiplicador de Equidad del Distrito: https://www.lausd.org/Page/20353

Con la emisién estatal en diciembre de 2023 de los resultados del Tablero de datos escolares de California para
el 2023, las 71 escuelas del Distrito que son elegibles para el multiplicador de equidad se reunieron con los
socios educativos por medio de varios foros a nivel escolar, incluyendo los Consejos Locales de Liderazgo
Escolar comenzando el invierno de 2024 para revisar los datos de desempefio estudiantil por grupo de
estudiantes dentro del Tablero de datos- Ausentismo Croénico, tasa de suspension, Progreso de aprendices de
inglés, Tasa de graduacion, preparacion para la universidad / carreras profesionales, Artes del Lenguaje Inglés y
Matematicas.
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Socios educativos Proceso para la participacion

Las escuelas que son elegibles para el multiplicador de equidad recibieron avisos de asignacion presupuestaria
en la primavera de 2024, incluyendo informacién sobre los usos permitidos de la asignacion y recursos para
identificar servicios e intervenciones fundamentados por evidencia. Subsiguientemente, los directores escolares
realizaron sesiones de participacion con las comunidades escolares y recibieron comentarios sobre los
indicadores identificados en el Tablero de datos escolares y el uso de servicios fundamentados por evidencia para
mejorar el desempefio de los estudiantes.

Una descripcion sobre como el LCAP aprobado fue influenciado por las aportaciones dadas por los socios educativos.

El Distrito Unificado de Los Angeles continuara alineando el LCAP del Distrito con el Plan Estratégico adoptado por la Junta del Distrito basado en las
aportaciones recibidas de nuestra comunidad para apoyar a estudiantes, familias y personal. El desarrollo del LCAP es un proceso colaborativo que
incorpora la retroalimentacion de una amplia gama de socios educativos. Este afo, 22,572 socios educativos participaron a través de la plataforma digital
ThoughtExchange generando 13,224 comentarios individuales y proporcionando 203,440 calificaciones de los comentarios individuales, lo que representa
un aumento del 91% en los participantes, en comparacion con 11,816 participantes el afio 2022-23.

Los comentarios individuales y los comentarios calificados de nuestros socios educativos crearon un enfoque tematico en torno al trabajo del Distrito para
proporcionar a los estudiantes apoyos académicos, recursos de salud mental y fisica, oportunidades para la participacion de los estudiantes, planteles
escolares seguros, mayores oportunidades de aprendizaje, y apoyos diferenciados para estudiantes que aprenden un segundo idioma o grupos de
estudiantes especificos representados en nuestra comunidad de aprendizaje.

Para ver un resumen sobre los comentarios ofrecidos por socios educativos especificos, por favor revise a continuacion.

Participacion Estudiantil

El Distrito Unificado de Los Angeles recibié comentarios de los estudiantes a través de reuniones del consejo asesor estudiantil y foros de participacion a
nivel escolar, que se incorporan a los pensamientos con mayores calificaciones por meta de LCAP en el LCAP del Distrito de las siguientes maneras:
e Excelencia Académica (Meta 1):
o Crear oportunidades para que los estudiantes, en particular las jovencitas, se unan a los programas de Matematicas e Ingenieria de
Ciencia y Tecnologia (STEM) (incluido en la Meta 1, Accion 29: Educacion de carreras técnicas y Meta 1, Accion 30: Linked Learning)
e Alegria y Bienestar (Meta 2):
o Necesidad y atencion continuas en los recursos de salud mental debido al impacto de la pandemia de COVID-19 (descripcion en la Meta 9
Accion 9: Apoyos a la salud mental)
o Escuelas seguras (abordadas en la Meta 2, Accion 1-4: Instalaciones Escolares Seguras, Policia Escolar, Personal de Apoyo al Entorno
Escolar con Fondos Basicos y Personal de Apoyo Suplementario al Entorno Escolar)
e Compromiso y Colaboracion (Meta 3):
o Continuar brindando a los estudiantes una voz por medio de crear oportunidades adicionales para el liderazgo estudiantil (abordado en la
Meta 3, Accion 4: Empoderamiento de los Estudiantes)
e Eficacia operacional (Meta 4):
o Mejorar las instalaciones escolares, incluyendo la adicion de estaciones para llenar botellas de agua en los planteles escolares (abordado
en la Meta 4, Accion 2: Instalaciones e Infraestructura Fisica)
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e Invertir en el Personal (Meta 5):
o Centrarse en la contratacion de maestros altamente calificados y formarlos mediante la capacitacion y el apoyo (abordado principalmente
en la Meta 5, Acciones 1-4: Reclutamiento, apoyar el conducto de maestros, apoyo a los maestros principiantes y desarrollo profesional).
e Apoyo para Aprendices de Inglés (Meta 6):
o Seguir ofreciendo programas de lenguaje dual (abordados en la Meta 6, Accién 5: Educacion de lenguaje dual)
e Plan de desempefio Académico para Estudiantes Afroamericanos (Meta 7):
o Programas y recursos enfocados para estudiantes afroamericanos (abordados en la Meta 7, Acciones 1-5: Apoyos Académicos de BSAP,
Asociaciones Comunitarias, Curso de Desarrollo de Estudios Afroamericanos, Apoyos para el Entorno Escolar y Bienestar, y Pilotos de
Seguridad Comunitaria.

Participacion de los padres .las familias y la comunidad

El Distrito recibié comentarios de la Plataforma de ThoughtExchange para toda la Comunidad del Distrito dentro de las metas y acciones de LCAP que
continuaron apoyando la alineacion del LCAP con el Plan Estratégico del Distrito y siguieron un tema similar a los comentarios de los estudiantes:

e Meta 1 del LCAP: Excelencia Académica

o Enfoque continuo en la mejora de los resultados para los estudiantes en cuidado adoptivo temporal y los estudiantes sin hogar (abordado
en la Meta 1, Accion 18: Programas de Servicios Estudiantiles Especializados (SSS) para Estudiantes en Adopcién Temporal y que estan
experimentando la falta de hogar

o Uso continuo de evaluaciones de estudiantes como i-Ready para ayudar a los estudiantes a estar a nivel de grado en matematicas y
lengua vy literatura, intervenciones académicas tempranas y el uso de evaluaciones de estudiantes como i-Ready para apoyar mejor a los
estudiantes que requieren ayuda adicional (se aborda en la Meta 1, Accién 12: Apoyos a nivel escolar para intervenciones de aprendizaje
individualizadas y Meta 4, Accion 1: Pruebas y evaluaciones)

o Proveer oportunidades relacionadas con los oficios y carreras profesionales que coinciden con los intereses de los estudiantes (se borda
en la Meta 1, Accién 29: Educacion de carreras técnicas y Meta 1, Accion 30: Linked Learning)

Meta 2 del LCAP: Alegria y Bienestar

o Mayor enfoque en los apoyos de salud mental para los estudiantes (se aborda en la Meta 2, Accién 9: Salud Mental y Apoyo para los
Estudiantes)

o Garantizar la seguridad escolar y que los estudiantes se sientan seguros en los planteles escolares (se aborda en la Meta 2, Acciones 1-4:
Instalaciones Escolares Seguras, Policia Escolar, Personal de Apoyo al Entorno Escolar con Fondos Basicos y Personal de Apoyo
Suplementario al Entorno Escolar)

o Continuar aumentando la participacion de los estudiantes en los deportes y el arte (se aborda en la Meta 2, Accion 7 y Meta 1, Acciones 1-
2: Educacion artistica financiada con fondos basicos y educacion artistica suplementaria)

Meta 3 del LCAP: Compromiso y Colaboracion

o Fomentar una participacion mas frecuente de los padres en todo el Distrito (se aborda en la Meta 3, Accién 1: Participacion de los Padres y
las Familias)

o Continuar aumentando las oportunidades de liderazgo estudiantil y participacion estudiantil en las escuelas y en el Distrito (se aborda en la
Meta 3, Accion 4: Empoderamiento de los Estudiantes)

Meta 4 del LCAP: Eficacia Operativa

o Mejoras en el plantel escolar para tener mas espacios verdes y espacios de juegos (se aborda en la Meta 4, Accion 1: Pruebas y
evaluaciones)

o Continuar aumentado el uso y acceso a la tecnologia para los estudiantes (se aborda en la Meta 4, Accién 3: Infraestructura tecnoldgica)

Meta 5 del LCAP: Invertir en el Personal
o Aumentar el desarrollo profesional para los ayudantes de maestros y especialista de intervencion para apoyar a los estudiantes en el salén
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de clases (se aborda en la Meta 5, Accion 4: Aprendizaje Profesional)
o Asegurar la dotacion de personal de apoyo que sea adecuada, como trabajadores sociales psiquiatricos (PSW) y consejeros.
o Trabajar para retener a administradores y maestros de alta calidad (se aborda en la Meta 5, Accién 1: Reclutamiento y asignacién de
personal)
e Meta 6 del LCAP: Apoyo para los Aprendices de Inglés
o Recursos adicionales de tutoria para aprendices de inglés (se aborda en la Meta 6, Accion 1: Servicios para los aprendices de inglés en
grados UTK a 12)
o Ofrecer mas servicios para estudiantes que son aprendices de inglés y tienen un Plan Individualizado de Educacion (IEP) (se aborda en la
Meta 6, Accion 1: Servicios para aprendices de inglés en UTK (anteriormente Meta 1, Accion 19: Programa base de educacion especial)
o Seguir apoyando a los estudiante recién llegados internacionales (ser aborda en la Meta 6, Accion 2: Apoyos para los recién llegados
internacionales)
e Meta 7 del LCAP: Implementacion del Plan de desempefio Académico para Estudiantes Afroamericanos
o Seguir el enfoque en el desempefio de los estudiantes afroamericanos y eliminar la brecha de desempefio (se aborda en la Meta 7, Accion
1: Apoyos académicos de BSAP)

Ademas, en colaboracion durante el afio escolar con el Comité Asesor para Padres (PAC) y el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendices de
Inglés (DELAC), los comentarios recibidos en un plataforma especifica en ThoughtExchange para los comités de nivel del Distrito y durante las reuniones,
se dio prioridad a un enfoque en las acciones de LCAP dentro de la participacion de los padres, la asignacion de recursos, y la capacitacion del personal
para mejorar el éxito de los estudiantes. Los miembros del comité enfatizaron que las voces de los padres deben ser escuchadas y se deben establecer
mejores medios de comunicacion en todo el Distrito. También, las aportaciones se centraron en seguir dirigiendo la financiacion y los programas a las
escuelas con mayores necesidades y en que la capacitacién del personal y los maestros se centrara en técnicas educativas para apoyar mejor a los
estudiantes.
e Comentarios:
o Proporcionar fondos y programas adicionales a las escuelas con mayores necesidades (abordados en las acciones apoyadas con
inversiones del SENI- Meta 1, Acciones 31-33: Inversiones SENI para Aumentar el Acceso a Programas y Apoyos para Excelencia
Académica: Escuelas Primarias; Intermedias; Preparatorias; Meta 2, Acciones 14- 16: Inversiones SENI para aumentar el acceso a
programas y apoyos para Alegria y el Bienestar: Escuelas Primarias; Intermedias; Preparatorias; Meta 3, Acciones 6- 8: Inversiones SENI
para aumentar el acceso a programas y apoyos para la Alegria y el Bienestar: Escuelas Primarias, Intermedias, Preparatorias).
o El Distrito necesita hacer esfuerzos adicionales para mejorar la participacion de los padres (abordado en la Meta 3, Accion 1: Participacion
de los Padres y las Familias)
o Apoyar las diversas necesidades de los estudiantes (se aborda en la Meta 1, Accién 12: Apoyos a nivel escolar para intervenciones
individualizadas de aprendizaje, acciones adicionales)
o El aprendizaje profesional para los maestros es importante (se aborda en la Meta 5, Accién 6: Estandares de Alto Rendimiento)
o Exponer a los estudiantes de intermedia, no solo a los estudiantes de preparatoria, pero también a diversas trayectorias profesionales
(abordado en la Meta 1, Accién 29: Educacion de carreras técnicas y Meta 1, Accion 30: Linked Learning)
o Importancia de la seguridad escolar para los estudiantes (se aborda en la Meta 2, Accién 1: Instalaciones Escolares Seguras; Meta 2,
Accién 2; Policia Escolar)
o Minimizar las desigualdades en la dotacion de maestros (se aborda en la Meta 5, Accion 1: Reclutamiento y asignacion de personal)

Maestros

Los comentarios de los maestros se centrd en la instruccion, la equidad educativa y el apoyo a los maestros con capacitacion y recursos. Los comentarios
apoyaron y se conectaron a la evaluaciéon e implementacion de acciones especificas de LCAP en los planteles escolares:
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e Fomentar la instruccion - la ensefianza y aprendizaje de calidad son el “nucleo” del trabajo (se aborda en las acciones de la Meta 1)

e Continuar brindando a los estudiantes oportunidades de enriquecimiento e intervencion (abordado principalmente en la Meta 1, Accion 12: Apoyos
a nivel escolar para intervenciones de aprendizaje individualizadas y Meta 1, Accion 14: Programas de especialistas en intervencion de
alfabetizacion y aritmética)

e Apoyo a los maestros con capacitacion y recursos (se aborda en la Meta 5: Invertir en el Personal)

e Seguir apoyando el bienestar de los maestros y el personal (se aborda en la Meta 5, Accion 5: Bienestar del Personal)

Directores

Los comentarios que los directores escolares proporcionaron se utilizaron para impulsar el desarrollo de las acciones LCAP, haciendo hincapié en las
siguientes acciones:
e Apoyar mas oportunidades después del horario escolar para los estudiantes (ser aborda en la Meta 1, Accion 8: Programas después de escuela
financiado con fondos basicos y Meta 1, Accién 9: Programas Suplementarios Después de la Escuela)
e Aumentar la participacion de los padres y su acceso al Portal para Padres del Distrito (se aborda en la Meta 3, Accién 1: Participacion de Padres y
Familias y Meta 3, Accién 3: Comunicaciones / Tecnologia que sea accesible)
e Aumentar las oportunidades de educacién a temprana edad para que los padres y las familias inscriban a sus hijos (se aborda en la Meta 1,
Accién 13: Kinder de transicion expandido)
e Servicios de apoyo para nuestros estudiantes que aprenden un segundo idioma (se aborda principalmente en la Meta 6: Apoyo para los
Aprendices de Inglés)

Administradores

Las aportaciones de los administradores expresaron el deseo de que las escuelas sean entornos de aprendizaje seguros donde los estudiantes se
sientan seguros y empoderados para asistir a la escuela y participar en oportunidades:
e Seguir proporcionando aulas inclusivas y asegurar que los estudiantes se sientan seguros y apreciados (se aborda en la Meta 1, Accion 22:
Educacioén especial - Inclusién; y acciones de la Meta 2)
e Aumentar los apoyos de la asistencia escolar para los estudiantes a fin de garantizar que asistan a la escuela regularmente y aprendan (se aborda
en la Meta 2, Accion 11: Intervenciones de Asistencia)
e Seguir enfoque en la participacion y colaboracion para oportunidades de liderazgo estudiantil (se aborda en la Meta 3, Accion 4: Empoderamiento
de los Estudiantes)

Otros miembros del personal

Las aportaciones de otro personal escolar, como el personal clasificado, informé un enfoque en el desarrollo de acciones LCAP:

e Importancia de un plantel seguro para los maestros y estudiantes (abordado en la Meta 2, Accién 1: Instalaciones Escolares Seguras; Meta 2,
Accidn 2; Policia Escolar; y Meta 2, Accion 3: Personal de apoyo para el ambiente escolar respaldados con fondos basicos.)

e Continuar ofreciendo y llevando a cabo talleres sobre como ayudar a los padres a apoyar a sus hijos (abordado en la Meta 3, Accion 1:
Participacion de los Padres y las Familias)

e Centrarse en la preparacion para la carrera profesional, no solo en la preparacién para la universidad (abordado en la Meta 1, Accién 29:
Educacioén de carreras técnicas y Meta 1, Accién 30: Linked Learning)

e Apoyar a los estudiantes para que asistan a la escuela (se aborda en la Meta 2, Accion 9: Apoyos de salud mental y estudiantiles y Meta 2, Accién
11: Intervenciones de Asistencia)
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Participaciéon de los Socios Laborales

En conversacion con nuestros Socios Laborales del Distrito y los comentarios de ThoughtExchange en toda la comunidad, un tema reflejo comentarios
similares de los socios educativos adicionales:
e Meta 2 del LCAP: Alegria y Bienestar
o Enfoque continuo en las acciones para apoyar y aumentar la seguridad de los estudiantes y el personal en los planteles escolares,
incluyendo el personal para la seguridad escolar (por ejemplo, la policia escolar)
e Meta 5 del LCAP: Invertir en el Personal
o Seguir el enfoque en las medidas para promover el desarrollo profesional y la capacidad del personal, incluidas la contratacion y la
retencion

Socios Educativos en Escuela Eleqgibles para el Multiplicador de Equidad

Cada una de las 71 escuelas identificadas que son elegibles para el financiamiento de Multiplicador de Equidad en 2024-25 se reunié y consulté con sus
socios educativos para abordar el desempeio de los grupos estudiantiles dentro del nivel de desempefio mas bajo, como se muestra en el Tablero de
datos escolares de California en 2023 y el desarrollo de la meta de enfoque. En reuniones con los socios educativos, incluyendo padres, maestros, otro
personal escolar y personal del Distrito, los comentarios identificaron servicios basados en evidencia para mejorar las tasas de graduacion y preparacion
para la universidad/carrera profesional, reducir las tasas de ausentismo crénico y suspension, y mejorar el desempefio de los estudiantes en las
evaluaciones sumativas estatales en lengua vy literatura en inglés y matematicas. Las estrategias incluyeron el uso de servicios proporcionados por
Consejeros de Servicios Estudiantiles y Asistencia (PSA), trabajadores sociales en psiquiatria (PSW) y representantes de la comunidad para aumentar el
desempenio de los estudiantes. En invierno y primavera de 2024, los 71 directores escolares se reunieron formalmente con los socios educativos dentro
de las reuniones del Consejo Escolar (SSC), las reuniones del Consejo de Gobierno, y las reuniones de maestros y personal, entre otras oportunidades
de reuniones formales e informales, y utilizé los comentarios de las reuniones y encuestas para dirigir la planificacion y el desarrollo del Plan Escolar para
el Desempefio Estudiantil (SPSA) de cada escuela y el uso de los fondos del Multiplicador de Equidad asignados para abordar los grupos de estudiantes
que tienen el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas de los indicadores estatales en el Tablero de datos escolares de California. En las reuniones
que se revisaron los datos revisados del desempefio de los estudiantes de cada escuela se trabajo en identificar las causas principales de las areas de
crecimiento de los estudiantes y el uso de estrategias basadas en la evidencia para mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

En las reuniones y consultas, los socios educativos comprendieron la necesidad de avanzar a los grupos de estudiantes identificados de los niveles de
desempefio mas bajos segun el indicador del tablero de datos y se centraron en tener métricas y medidas de monitoreo de progreso que evaluaran este
avance. Cada director escolar completd una encuesta con informacion recopilada a nivel del Distrito para comprender los servicios y programas
fundamentados por evidencia que se emplearan en cada plantel con los fondos del Multiplicador de Equidad, ademas como la decision fue dirigida por los
comentarios de los socios educativos. Para obtener mas informacion, consulte las metas de enfoque del Multiplicador de la Equidad.
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Metas y Acciones

Meta

Num. de Tipo de Meta
Meta Descripcion

1 Excelencia Académica Meta General

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad Estatal 2: Normas estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad Estatal 4: Desempefio Estudiantil (resultados de estudiantes)
Prioridad Estatal 7: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad Estatal 8: Desempefio Estudiantil (Resultados de los Estudiantes)

Explicacién de por qué ha desarrollado esta meta la LEA.

Proporcionar una experiencia académica de clase mundial a nuestros estudiantes es el componente mas importante para garantizar que estén Listos
para el mundo. Creemos que debemos apoyar a nuestros estudiantes en el desarrollo de los conocimientos fundamentales y las habilidades
necesarias para graduarse y alcanzar el éxito en la universidad y la fuerza laboral, y también debemos ofrecerles oportunidades y las herramientas
gue son necesarias para convertirse en estudiantes de por vida entusiasmados e inspirados. Ademas, es nuestra obligacién asegurar que logremos
esto para TODOS los estudiantes, y que los estudiantes que histéricamente han sido desatendidos por el sistema de educacién publica reciban los
apoyos Y servicios de instruccion que necesitan para sobresalir en nuestras escuelas. Esta meta representa nuestro enfoque dedicado en el
desarrollo de un sistema en el que la ensefanza excepcional se puede encontrar en cada aula junto con pensadores conocedores y criticos en cada
asiento de esa aula.

La meta continua el compromiso del Distrito con sus socios educativos en colocar el logro académico de sus estudiantes en el centro de su trabajo y
trabajar para asegurar que los estudiantes se graduen preparados para las universidades y las carreras profesionales. Los indicadores y las medidas
de monitoreo del progreso empleados en la Meta 1: La Excelencia Académica permite al Distrito dar seguimiento al desempefio de los estudiantes en
una serie de areas tales como la tasa de graduacion y la tasa de reclasificacion de los aprendices inglés y usar los datos para dirigir las decisiones
sobre los apoyos y servicios para mejorar el rendimiento estudiantil.

En el transcurso del ultimo ciclo de LCAP (de 2021 a 2024), los resultados de los estudiantes se vieron afectados por la pandemia de COVID-19 con el
cierre de escuelas y un cambio al aprendizaje en linea, sin embargo, los estudiantes vieron los siguientes avances:
e Lenguajey Literatura en Inglés:
o Grado 3: Los estudiantes mejoraron de 33 puntos por debajo de las normas de nivel de grado en 2021-22 a 28.4 puntos por debajo en
2022-23.
o Grados 3-5: Los estudiantes mejoraron de 28.3 puntos por debajo de las normas de nivel de grado en 2021-22 a 27.6 puntos por debajo en
2022-23.
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o Grado 11: Los estudiantes mejoraron de 33 puntos por debajo de las normas de nivel de grado en 2021-22 a 28.4 puntos por debajo en
2022-23.
e Matematicas:
o Grados 3-5: Los estudiantes mejoraron de 17.4 puntos por debajo de las normas de nivel de grado en 2021-22 a 11.9 puntos por debajo en
2022-23.
o Grados 6-8: Los estudiantes mejoraron de 81.3 puntos por debajo de las normas de nivel de grado en 2021-22 a 80.1 puntos por debajo en
2022-23.
o Grado 11: Los estudiantes mejoraron de 44.7 puntos por debajo de las normas de nivel de grado en 2021-22 a 37.4 puntos por debajo
en 2022-23.
e Reclasificacion de alumnos de inglés:
o Grados TK-5: Las tasas de reclasificacion han tenido un aumento de 8.3% en 2020-21 a 18.7% en 2022-23.
o Grados 6-8: Las tasas de reclasificacion han tenido un aumento de 18.0% en 2020-21 a 37.0% en 2022-23.
o Grados 9-12: Las tasas de reclasificacion han tenido un aumento de 8.3% en 2020-21 a 18.7% en 2022-23.
e Las tasas de graduacion de la cohortes a cuatro afios aumentaron de 81.6% en 2020-21 a 84.0% en 2022-23 (con una cohorte a cinco afios que
aument6 de 83.2% en 2020-21 a 87.7% en 2022-23).

Como se indica en el LCAP 2023, el Distrito ha alineado las Metas 1-5 del LCAP con el Plan Estratégico 2022-26 adoptado por la Junta del Distrito para
aumentar la eficiencia y la evaluacion de las acciones desarrolladas por el Distrito en apoyo de los estudiantes.

Medicion y Comunicacion de Resultados

Nt]rp o Objetivo para Diferencia actual con
Parametr Parametro Punto Referencial Resultado del Afio 1 Resultado del Afio 2 ~ ;
9 Resultado del Afio 3 el punto referencial
1.01 DIBELS - Todos los Esta informacién se Esta informacion se | Todos los Esta informacién se
. i . 0 proporcionara al proporcionara al i . 0 proporcionara al
Porcentaje de Estudiantes: 69% completar el LCAP completar el LCAP Estudiantes: 83.0% completar el LCAP
estudiantes que Afroamericanos / para 2025-26, segun la | para 2026-27, segun la  Afroamericanos / para 2025-26, segun la
cumplen con la Afrodescendientes: plantilla LCAP. plantilla LCAP. Afrodescendientes: plantilla LCAP.
norma en 60.7% 83.0%
![Z?T:O?:ﬁgtggaag en Hispanos/Latinos: Hispanos/Latinos:
>mp 66.1% 83.0%
kinder
Aprendices de Aprendices de
Inglés: 56.3% Inglés: 83.0%
RFEP: 99.9% RFEP: 100%
Estudiantes de Estudiantes de
inglés estandar: inglés estandar:
69.1% 83.0%
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Num de

Parametr Parametro
o
1.02 DIBELS -

Porcentaje de
estudiantes que
cumplen con la
norma en
lectoescritura a
temprana edad en
Grado 1

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Estudiantes con
Discapacidades:
44.2%

Bajos ingresos:
69.7%

Menores de
adopcion temporal:
56.6%

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos

Abiertos de LAUSD

Todos los Esta informacion se

Estudiantes: proporcionara al

6; lgjg antes completar el LCAP
- (o]

para 2025-26, segun la
Afroamericanos / plantilla LCAP.
Afrodescendientes:

61.5%

Hispanos/Latinos:
65.9%

Aprendices de
Inglés: 50.3%
RFEP: 97.6%
Estudiantes de

inglés estandar:
69.6%

Estudiantes con
Discapacidades:
43.4%

Bajos ingresos:
67.1%

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Diferencia actual con
el punto referencial

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Estudiantes con
Discapacidades:
83.0%

Bajos ingresos:
83.0%

Menores de
adopcion temporal:
83.0%

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: 80%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
80%

Hispanos/Latinos:
80%

Aprendices de
Inglés: 80%
RFEP: 100%
Estudiantes de

inglés estandar:
80%

Estudiantes con
Discapacidades:
80%

Bajos ingresos: 80%
Menores de

adopcion temporal:
80%

29



Num de

Parametr Parametro
o
1.03 DIBELS -

Porcentaje de
estudiantes que
cumplen con la
norma en
lectoescritura a
temprana edad en
Grado 2

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Menores de
adopcion temporal:
56.8%

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos

Abiertos de LAUSD

Todos los Esta informacién se

Estudiantes: proporcionara al

6; Eljg antes completar el LCAP
- (o]

para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
Afroamericanos /

Afrodescendientes:
57.4%

Hispanos/Latinos:
61.9%

Aprendices de
Inglés: 42.9%

RFEP: 96.5%

Estudiantes de
inglés estandar:
66.1%
Estudiantes con
Discapacidades:
32.6%

Bajos ingresos:
62.7%

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Todos los
Estudiantes: 84%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
84%

Hispanos/Latinos:
84%

Aprendices de
Inglés: 84%
RFEP: 100%
Estudiantes de

inglés estandar:
84%

Estudiantes con
Discapacidades:
84%

Bajos ingresos: 84%

Menores de
adopcion temporal:
84%

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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Num de

Parametr Parametro
o
1.04 Resultados de las

Evaluaciones
Smarter Balanced:

Distancia de la
Norma (DFS)
Alcanzada en
Lenguaje y
Literatura en Inglés -
Grado 3

(Concordancia con las
metas de la Junta de
Educacion)

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Menores de
adopcion temporal:
53.1%

(Afio: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: -28.4

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-61.0

Hispanos/Latinos: -
43.9

Aprendices de
Inglés:

-101.3

RFEP: 25.2

Estudiantes de
inglés estandar: -
32.7

Estudiantes con
Discapacidades: -
101.9

Bajos ingresos: -
45.8

Menores de

adopcion temporal:
-74.0

(Afio: 2022- 23)

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Diferencia actual con
el punto referencial

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: -2.8

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-21.2

Hispanos/Latinos: -
9.8

Aprendices de
Inglés: -66.2
RFEP: 32.7
Estudiantes de

inglés estandar:
10.7

Estudiantes con
Discapacidades: -
63.0

Bajos ingresos: -
10.8

Menores de
adopcion temporal: -
32.8
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NUum de
Parametr
o

Parametro

1.05 Resultados de las
Evaluaciones

Smarter Balanced:

Distancia desde la
Norma (DFS) en
Lenguaje y
Literatura en Inglés -
Grados 3-5

1.06 Resultados de las
Evaluaciones

Smarter Balanced:

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: -27.6

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-59.0

Hispanos/Latinos:
-43.6

Aprendices de
Inglés:

-114.4

RFEP: 8.3

Estudiantes de
inglés estandar: -
32.2

Estudiantes con
Discapacidades: -
107.5

Bajos ingresos: -
45.0

Menores de
adopcion temporal:
-77.5

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: -34.6

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Todos los
Estudiantes: -6.0

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-43.0

Hispanos/Latinos: -
24 .4

Aprendices de
Inglés: -91.4

RFEP: 7.8

Estudiantes de
inglés estandar: -
11.9

Estudiantes con
Discapacidades: -
88.1

Bajos ingresos: -
25.7
Menores de

adopcion temporal: -
51.2

Todos los
Estudiantes: -10

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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NUum de
Parametr
o

1.07

Parametro

Distancia desde la
Norma (DFS) en
Lenguaje y
Literatura en Inglés -
Grados 6-8

Resultados de las
Evaluaciones
Smarter Balanced:

Distancia de la
Norma (DFS)
Alcanzada en
Lenguaje y

Punto Referencial

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-67.3

Hispanos/Latinos:
-49.9

Aprendices de
Inglés:
-159.3

RFEP: -30.7

Estudiantes de
inglés estandar: -
35.2

Estudiantes con
Discapacidades: -
129.3

Bajos ingresos: -
50.4

Menores de
adopcion temporal:
-91.2

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Todos los
Estudiantes: -11.9

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-46.5

Hispanos/Latinos:
-22

Resultado del Ano 1

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2025-26, segun la

plantilla LCAP.
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Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-33

Hispanos/Latinos: -
19

Aprendices de
Inglés: -120

RFEP: -0.9

Estudiantes de
inglés estandar: -5
Estudiantes con
Discapacidades: -95
Bajos ingresos: -18

Menores de
adopcion temporal: -
54

Todos los
Estudiantes: 4

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-25

Hispanos/Latinos: -5

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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Num de

. . . ~ - Objetivo para Diferencia actual con
Pare(l)metr Parametro Punto Referencial Resultado del Afo 1 Resultado del Afo 2 Resultado del Afio 3 el punto referencial
Literatura en Inglés - Aprendices de
Grado 11 Aprendices de Inglés: -121
Inglés:
RFEP: 10.5
-162.8
Estudiantes de
RFEP: -12.6 inglés estandar: 9.5
Estudiantes de Estudiantes con
inglés estandar: - Discapacidades: -90
8.9 Bajos ingresos: -3
Estudiantes con Menores de
Discapacidades: - adopcion temporal: -
118.1 55
Bajos ingresos: -
20.7
Menores de
adopcion temporal:
-89
(ARo: 2022- 23)
Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD
1.08 Resultados de las Todos los Esta informacién se Esta informaciéon se  |Todos los Esta informacién se
Evaluaciones Estudiantes: -37.4 proporcionara al proporcionara al Estudiantes: -4.5 proporcionara al
. . completar el LCAP completar el LCAP . completar el LCAP
Smarter Balanced: Afroamencar,]os / para 2025-26, segun la | para 2026-27, segun la Afroamencanos / ] para 2025-26, segun la
Distancia desde la | AAfrodescendientes: plantilla LCAP. plantilla LCAP. ~ Afrodescendientes: plantilla LCAP.
Norma (DFS) que se "r2.7 -28.1
logro en Hispanos/Latinos: Hispanos/Latinos: -
matematicas - -52.3 10
Grados 3-5 ]Aprlgn.dlces de Aprendices de
(Concordancia con las qgées? Inglés: -10
tas de la Junta d B .
metas de ia Junta ae RFEP: 10.5

Educacion) RFEP: 10.5
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Num de

Parametr Parametro
o
1.09 Resultados de las

Evaluaciones
Smarter Balanced:

Distancia desde la
Norma (DFS) que se
logro en
matematicas -
Grados 6-8

(Concordancia con las
metas de la Junta de
Educacion)

Punto Referencial

Estudiantes de
inglés estandar: -
43.7

Estudiantes con
Discapacidades: -
108.9

Bajos ingresos: -
52.9

Menores de
adopcion temporal:
-83.6

(Ano: 2022- 23)
Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Todos los
Estudiantes: -80.1

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-121.5

Hispanos/Latinos:
-97.8

Aprendices de
Inglés:
-188.0

RFEP: -77.9

Estudiantes de
inglés estandar: -
84.8

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Ano 1

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la

plantilla LCAP.

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Estudiantes de
inglés estandar:
10.5

Estudiantes con
Discapacidades: -
62.8

Bajos ingresos: -
10.4

Menores de
adopcion temporal: -
37.9

Todos los
Estudiantes: -40.9

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-70.3

Hispanos/Latinos: -
48.4

Aprendices de
Inglés: -133

RFEP: -26

Estudiantes de
inglés estandar: -5

Estudiantes con
Discapacidades: -
124.9

Bajos ingresos: -47

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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Num de

Parametr Parametro
o
1.10 Resultados de las

Evaluaciones
Smarter Balanced:

Distancia desde la
Norma (DFS) que se
logro en
Matematicas -
Grado 11

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Estudiantes con
Discapacidades: -
173.4

Bajos ingresos: -
96.8

Menores de
adopcion temporal:
-143.9

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: -110.7

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-146

Hispanos/Latinos:
-123.7

Aprendices de
Inglés:
-224 .4

RFEP: -114.6

Estudiantes de
inglés estandar: -
112.8
Estudiantes con
Discapacidades: -
204.4

Bajos ingresos: -
120.5

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Objetivo para

Resultado del Afo 2 Resultado del Afio 3

Menores de

adopcion temporal: -
88.9

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: -70

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
-107

Hispanos/Latinos: -
70

Aprendices de
Inglés: -140

RFEP: -70

Estudiantes de
inglés estandar: -70

Estudiantes con
Discapacidades: -
150

Bajos ingresos: -70

Menores de
adopcion temporal: -
120

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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NUum de
Parametr
o

1.11

Parametro

Porcentaje que
logro/superd la
norma en el Examen
de Ciencias de
California - Grado 5

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Menores de
adopcion temporal:
-186.9

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
Estudiantes: 24.8%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
14.2%

Hispanos/Latinos:
18.3%

Aprendices de
Inglés: 0.8%

RFEP: 25.8%

Estudiantes de
inglés estandar:
22.4%

Estudiantes con
Discapacidades:
6.5%

Bajos ingresos:
18.1%

Menores de
adopcion temporal:
8.2%

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Todos los
Estudiantes: 35.4%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
26.3%

Hispanos/Latinos:
30.5%

Aprendices de
Inglés: 13.8%

RFEP: 36.4%

Estudiantes de
inglés estandar:
35.9%

Estudiantes con
Discapacidades:
19.3%

Bajos ingresos:
30.4%

Menores de
adopcion temporal:
24.7%

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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Num de

Parametr Parametro
(0]

1.12 Porcentaje que
logro/superd la
norma en el Examen
de Ciencias de
California - Grado 8

1.13 Porcentaje que

logrd/superd la
norma en el Examen
de Ciencias de
California - Grado

11

Punto Referencial

Todos los
Estudiantes: 21.0%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
11.5%

Hispanos/Latinos:
15.3%

Aprendices de
Inglés: 0.3%
RFEP: 16.1%
Estudiantes de

inglés estandar:
19.7%

Estudiantes con
Discapacidades:
4.9%

Bajos ingresos:
15.7%

Menores de
adopcion temporal:
8.9%

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos

Abiertos de LAUSD

Todos los
Estudiantes: 21.6%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
13.4%

Hispanos/Latinos:
17.7%

Resultado del Ano 1

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2025-26, segun la

plantilla LCAP.

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Todos los
Estudiantes: 27.4%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
20.2%

Hispanos/Latinos:
23.2%

Aprendices de
Inglés: 6.3%

RFEP: 25.7%

Estudiantes de
inglés estandar:
29.0%

Estudiantes con
Discapacidades:
10.8%

Bajos ingresos:
23.8%

Menores de
adopcion temporal:
14.8%

Todos los
Estudiantes: 25.9%
Afroamericanos /
Afrodescendientes:
17.9%

Hispanos/Latinos:
24.3%

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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NUum de
Parametr
o

1.14

Parametro

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidades que
estan en el
Programa de
Educacion General
por lo menos 80%
del Dia Escolar

Punto Referencial

Aprendices de
Inglés: 0.2%

RFEP: 18.3%

Estudiantes de
inglés estandar:
21.2%

Estudiantes con
Discapacidades:
4.7%

Bajos ingresos:
18.5%

Menores de
adopcion temporal:
7.1%

(Ano: 2022- 23)
Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Todos los
estudiantes con
discapacidades:
61.6%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
55.4%

Hispanos/Latinos:
61.5%

Aprendices de
Inglés: 53.8%

RFEP: 63.1%

Resultado del Ano 1

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2025-26, segun la

plantilla LCAP.

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2026-27, segun la

plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Aprendices de
Inglés: 7.5%

RFEP: 26.7%

Estudiantes de
inglés estandar:
29.7%

Estudiantes con
Discapacidades:
10.1%

Bajos ingresos:
25.4%

Menores de
adopcion temporal:
15.7%

Todos los
estudiantes con
discapacidades:
80.0%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
80.0%

Hispanos/Latinos:
80.0%

Aprendices de
Inglés: 80.0%

RFEP: 80.0%

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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Num de

Parametr Parametro
o
1.15 Porcentaje de

estudiantes cuya
elegibilidad para los
servicios de
educacion especial
fueron determinados
dentro de los 60
dias conforme las
directrices

Punto Referencial Resultado del Ano 1

Estudiantes de
inglés estandar:
63.2%

Bajos ingresos:
60.4%

Menores de
adopcion temporal:
60.4%

(Afo: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Todos los
estudiantes con
discapacidades:
65.5%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
66.9%

Hispanos/Latinos:
65.5%

Aprendices de
Inglés: 64.5%
RFEP: 54.1%
Estudiantes de

inglés estandar:
66.2%

Bajos ingresos:
65.6%

Menores de
adopcion temporal:
63.6%

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Estudiantes de
inglés estandar:
80.0%

Bajos ingresos:
80.0%

Menores de
adopcion temporal:
80.0%

Todos los
estudiantes con
discapacidades:
100%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
100%

Hispanos/Latinos:
100%

Aprendices de
Inglés: 100%
RFEP: 100%
Estudiantes de

inglés estandar:
100%

Bajos ingresos:
100%

Menores de
adopcion temporal:
100%

Diferencia actual con
el punto referencial

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.
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NUum de
Parametr
o

Parametro

1.16 Estudiantes con
discapacidades que
reciben 100% de los
servicios especificos
en sus Programas
de Educacion

Individualizado (IEP)

1.17 Tasa de aprobacion

de cursos AP

(porcentaje de
examenes de
colocacion avanzada

Punto Referencial

(Ano: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Todos los
estudiantes con
discapacidades:
72.6%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
66.3%

Hispanos/Latinos:
74.2%

Aprendices de
Inglés: 71.0%

RFEP: 77.5%

Estudiantes de

inglés estandar:
72.4%

Bajos ingresos:
73.4%

Menores de
adopcion temporal:
70.4%

(Ano: 2022- 23)

Fuente: Panel de Datos
Abiertos de LAUSD

Todos los

Estudiantes: 40.9%

Afroamericanos /

Afrodescendientes:

28.0%

Resultado del Ano 1

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2025-26, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP

para 2025-26, segun la

plantilla LCAP.

Plantilla del Plan de Control para la Rendicion de Cuentas

Resultado del Aho 2

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Esta informacién se
proporcionara al
completar el LCAP
para 2026-27, segun la
plantilla LCAP.

Objetivo para
Resultado del Afio 3

Todos los
estudiantes con
discapacidades:
100%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
100%

Hispanos/Latinos:
100%

Aprendices de
Inglés: 100%

RFEP: 100%

Estudiantes de
inglés estandar:
100%

Bajos ingresos:
100%

Menores de
adopcion temporal:
100%

Todos los
Estudiantes: 87.3%

Afroamericanos /
Afrodescendientes:
73.0%

Diferencia actual con
el punto